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NO LRH Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten

ZUSAMMENFASSUNG

Mit 1. Janner 2005 wurde die Rechtstragerschaft der Schule fiir allgemeine Gesund-
heits- und Krankenpflege Amstetten von der Stadtgemeinde Amstetten an das Land NO
iibertragen. Organisatorisch ist die Schule als Abteilung der kaufménnischen Direktion
des Landesklinikum Mostvierte] Amstetten in die NO Landeskliniken-Holding einge-
gliedert. Eine formale Festlegung der Aufbauorganisation durch ein Organigramm und
Stellenbeschreibungen liegt nicht vor.

Die Eingliederung der Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in die NO Landes-
kliniken-Holding erfolgt derzeit nicht einheitlich, dennoch ist zu erkennen, dass die NO
Landeskliniken-Holding hinsichtlich Qualitdtsmanagement, Lehrerausbildung und Stan-
dardisierung von Prozessen eine Reihe wirksamer Mafnahmen zur Steigerung der Aus-
bildungsqualitit in den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen setzt.

Seit 1. Janner 2008 befinden sich alle Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege un-
ter der Rechtstriigerschaft des Landes NO. Aus diesem Grund sollte die Finanzierung
der Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in NO generell iiberdacht und neu ge-
regelt werden. Dariiber hinaus erscheint eine Vereinheitlichung der monatlichen Ta-
schengeldbetriage fiir die Schiiler angebracht.

Die Aufsicht und Kontrolle tiber Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege wird von
zwei Abteilungen des Amtes wahrgenommen. Die Biindelung dieser Aufgaben in einer
Abteilung wire aus Sicht des NO Landesrechnungshofes zweckmiBiger.

Die theoretische und praktische Umsetzung der Ausbildungsangebote in Amstetten ent-
spricht den gesetzlichen Vorgaben. Positiv hervorzuheben ist die deutliche Reduktion
der Krankenstandstage bei den Lehrern und die im Vergleich zum Gesamtdurchschnitt
aller allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflegeschulen in NO niedrige Ausfallsquo-
te. Verbesserungsbedarf gibt es hinsichtlich der zeitgerechten Bereitstellung des Stun-
denplanes fiir die Schiiler.

Eigentiimerin des Schulgebdudes ist die Stadtgemeinde Amstetten. Die angemieteten
Réumlichkeiten weisen jedoch strukturelle, funktionale und sicherheitstechnische Mén-
gel auf, sodass anzuraten ist, den Betrieb der Schule mittelfristig in ein zweckméBigeres
Objekt zu verlegen. Die festgestellten Méngel im Bereich des Brandschutzes bediirfen
einer sofortigen Behebung. Fiir zukiinftige Um- und Neubauten, aber auch fiir eine
sachlich begriindete Aufsicht durch die Behorde, wird die Erarbeitung eines Mindest-
raum- und Funktionsprogramms fiir Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege emp-
fohlen.

Die NO Landesregierung hat zugesagt, die Empfehlungen des NO Landesrechnungsho-
fes umzusetzen.
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Priifungsgegenstand

Der NO Landesrechnungshof (LRH) hat die Schule fiir allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege Amstetten (im Folgenden mit ,,GuKPS Amstetten® bezeichnet) iiber-
priift.

Die Schwerpunkte der Priifung waren im Wesentlichen

e die Organisation und Fiihrung der Schule

e das Personal

e die Umsetzung der Ausbildungsangebote

e die Gebarung der Schule

e die Gebaudeinfrastruktur

Untersucht wurden die Rechnungsjahre 2005, 2006 und 2007.

Rechtliche Grundlagen

Die Ausbildung in den Gesundheits- und Krankenpflegeberufen ist in besonderem Ma-
e durch Rechtsvorschriften bestimmt. Als wesentliche rechtliche Grundlagen im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung an einer GuKPS konnen genannt werden:

e Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI 1 1997/108

e Gesundheits- und Krankenpflege-Ausbildungsverordnung (GuK-AV),
BGBI II 1999/179

e Gesundheits- und Krankenpflege-Lehr- und Fiihrungsaufgaben-Verordnung
(GuK-LFV), BGBI 11 2005/453

e Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung (GuK-SV),
BGBI 11 2005/452

e Pflegehilfe-Ausbildungsverordnung (Pflh-AV), BGBI Il 1999/371
Im Zuge der gegenstindlichen Priifung waren folgende Richtlinien des NO Gesund-
heits- und Sozialfonds (NOGUS) relevant:

e Richtlinie fiir die Férderung der Ausbildungseinrichtungen fiir die Gesundheits- und
Krankenpflege an NO Fondskrankenanstalten (,,Ausbildungsrichtlinie 2006 —
2008%)

e Richtlinie fiir die LKFl-Voranschlagserstellung fiir das Jahr 2008

Ergéinzend waren, unter anderem, folgende Rechtsvorschriften bei der Uberpriifung der
Gebaudeinfrastruktur von Bedeutung:

e Technische Richtlinie vorbeugender Brandschutz (TRVB)

e NO Bautechnikverordnung 1997 (NO BTV 1997), LGBI 8200/7

1

Leistungsorientierte Krankenanstaltenfinanzierung
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NO LRH Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten

3.1

3.2

Die GuKPS Amstetten ist eine Abteilung des Landesklinikums Mostviertel Amstetten.
Die Aufgaben des Trégers hinsichtlich Errichtung, Fithrung und Betrieb aller Landes-
krankenanstalten nimmt fiir das Land NO die NO Landeskliniken-Holding
(NO LK-Holding) wahr. Die NO LK-Holding steht unter der Aufsicht der NO Landes-
regierung.

GemiB der Geschiftseinteilung des Amtes der NO Landesregierung nimmt Aufgaben
im Zusammenhang mit den Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege die Abteilung
Gesundheitswesen (GS1) wabhr.

Auf Grund der Verordnung iiber die Geschiftsordnung der NO Landesregierung ist seit
Janner 2007 Landesrdtin Karin Kadenbach fiir die Angelegenheiten der Krankenanstal-
ten zustdndig. Vorher war dies Landesrat Emil Schabl.

Allgemeines

Im Bericht verwendete geschlechtsspezifische Bezeichnungen gelten grundsitzlich fiir
Maénner und Frauen.

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe

Gesundheits- und Krankenpflegberufe sind der gehobene Dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege (GGKP) und die Pflegehilfe (PH). Als Gesundheitsberufe féllt ihre Re-
gelung unter den Kompetenztatbestand Gesundheitswesen. Gesetzgebung und Vollzie-
hung der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind demnach Bundessache.

Im GuKG werden die Berufspflichten, die Berufsbilder und die Tatigkeitsbereiche der
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe festgelegt. Das GuKG regelt aber auch die Aus-
bildung sowie die Fort- und Weiterbildung des GGKP und der PH.

Ausbildung in den Gesundheits- und Krankenpflegeberufen

Die Ausbildung im GGKP dauert drei Jahre und erfolgt an GuKPS. Bis zur Erlangung
des Diploms sind mindestens 4.600 Stunden in Theorie und Praxis zu absolvieren. Fiir
Angehérige bestimmter Berufsgruppen (zB PH, Sanitiitsunteroffiziere des Osterreichi-
schen Bundesheeres, Hebammen) sind verkiirzte Ausbildungen vorgesehen. Am Ende
des dritten Ausbildungsjahres ist eine Diplompriifung vor einer Diplompriifungskom-
mission abzulegen. Nach erfolgreicher kommissioneller Priifung lautet die Berufsbe-
zeichnung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege ,,Diplomierte Gesund-
heits- und Krankenschwester* bzw. ,,Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger*.
Umfangreiche Bestimmungen beziiglich der Ausbildung im GGKP sind in der GuK-AV
festgelegt.

Fiir Angehorige des GGKP besteht die Moglichkeit der Ausiibung von erweiterten Ta-
tigkeitsbereichen (Spezial-, Lehr- oder Fithrungsaufgaben). Dies erfordert jedoch die er-
folgreiche Absolvierung von Sonderausbildungen. Sonderausbildungen zur Vermittlung
der notwendigen theoretischen und praktischen Kenntnisse in erweiterten Tatigkeitsbe-
reichen dauern, abhingig vom Tétigkeitsbereich, zwischen 800 und 1.600 Stunden. Die
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3.3

erfolgreiche Absolvierung einer Sonderausbildung berechtigt zur Fiihrung einer Zusatz-
bezeichnung (zB ,,Intensivpflege®). Durch die GuK-LFV sowie die GuK-SV werden die
einzelnen Sonderausbildungen gesetzlich geregelt.

Die Ausbildung zur Pflegehilfe erfolgt in Pflegehilfelehrgiangen, dauert ein Jahr und
umfasst insgesamt 1.600 Stunden Theorie und Praxis. Nach erfolgreicher kommissio-
neller Abschlusspriifung lautet die Berufsbezeichnung ,,Pflegehelfer”. Betreffend die
Ausbildung in der PH sind neben dem GuKG die Bestimmungen der Pflh-AV anzu-
wenden.

Sowohl die Fiihrung einer GuKPS als auch die Abhaltung von Sonderausbildungen und
Pflegehilfelehrgingen bedarf der Bewilligung des Landeshauptmannes.

Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in NO

Aufgeteilt auf die einzelnen Versorgungsregionen in NO sind an folgenden Standorten
allgemeine GuKPS eingerichtet:

Mostviertel | Waldviertel | NO MITTE | Weinviertel | NO SUD

Amstetten Horn St. Polten Mistelbach Wr. Neustadt

Scheibbs Zwettl Tulln Hollabrunn2 Neunkirchen
Krems Stockerau Baden

3.4

Weiters sind an den Standorten Tulln und Mauer psychiatrische GuKPS eingerichtet.
Seit 1. Jinner 2008 befinden sich alle GuKPS in NO unter der Rechtstrigerschaft des
Landes NO.

Finanzierung der Ausbildung

Die Kosten des Betriebes einer GuKPS sind grundsétzlich vom Schulerhalter zu tragen.
Lehrgidnge der Grundausbildung der allgemeinen und psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Sonderausbildungen in der Kinder- und Jugendlichenpflege und
in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege werden vom NO Gesundheits-
und Sozialfonds (NOGUS) gefordert. Alle anderen Sonder-, Aus- und Weiterbildungs-
angebote an den GuKPS werden nicht gefordert und sind demnach als kostendeckende
Lehrgéinge zu fiihren.

Da die Ausbildung von Gesundheits- und Krankenpflegepersonal sowohl zur Abde-
ckung des Personalbedarfs in Einrichtungen des Gesundheitswesens (Krankenanstalten)
als auch des Sozialbereichs (Pflegeheime, mobile Dienste) dient, erfolgt die Ubernahme
der Ausbildungskosten von beiden Bereichen des NOGUS.

2
AulBenstelle der GuKPS Mistelbach
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4.1

Die Forderung der Ausbildung erfolgt durch Direktforderungen. Gefordert werden die
direkt zurechenbaren Ausbildungskosten auf Grund der nach dem GuKG und der zuge-
horigen GuK-AV notwendigen Anforderungen fiir den Schulbetrieb in Form von festge-
legten Kostenansitzen und Pauschalfordersétzen.

Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten

Historische Entwicklung

Der Stadtgemeinde Amstetten wurde am 12. Janner 1968 vom damaligen Bundesminis-
terium fiir soziale Verwaltung mit Bescheid die Bewilligung erteilt, ,,am ad. Kranken-
haus Amstetten eine allgemeine Krankenpflegeschule mit einer Hochstzahl von 30
Krankenpflegeschiilerinnen einzurichten®.

Die Eréffnung der Schule erfolgte am 1. Oktober 1968. Den ersten Ausbildungsjahr-
gang von 1968 bis 1971 besuchten 24 Schiilerinnen. Die Unterrichtsraume fiir diesen
Lehrgang waren noch in den Réumlichkeiten des Krankenhauses untergebracht. Aus
Kapazititsgriinden wurde in den Jahren 1970 und 1971 fiir die Schule aber auch fiir ei-
nen Internatsbetrieb ein Zubau zum bestehenden Schwesternwohnhaus errichtet. 1989
wurde das Internat in ein Schiilerwohnheim umgewandelt. 1997 bis 2000 fand eine Ge-
neralsanierung des Schul- und Wohngebédudes statt. Eine detaillierte Darstellung der
Bauchronologie und der aktuellen funktionalen Nutzung der Raumlichkeiten erfolgt in
Punkt 10, Bauliche Entwicklung.

Am 1. Janner 2005 wurde die Rechtstriagerschaft der GuKPS Amstetten von der Stadt-
gemeinde Amstetten an das Land NO {ibertragen. Das Schul- und Wohngebiude blieb
im Besitz der Stadtgemeinde Amstetten.

Die Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege erfolgt an
der GuKPS Amstetten seit 2005 in Form von parallelen, zeitversetzten Lehrgidngen. Die
reguliren Lehrgéinge mit 36 Schiilern pro Jahrgang beginnen jeweils im September. Die
zeitversetzten Lehrginge mit 18 Schiilern pro Jahrgang beginnen jeweils im Februar
und werden aus arbeitsmarktpolitischen Griinden angeboten. Durch zeitversetzte Lehr-
ginge wird der Nachfrage des Arbeitsmarktes auch im Friihjahr ein Kontingent an Ab-
solventen zur Verfiigung gestellt. Diese parallel laufenden Lehrgénge der Grundausbil-
dung der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege werden vom NOGUS entspre-
chend der geltenden Ausbildungsrichtlinie gefordert.

Seit 1996 wird an der GuKPS Amstetten jahrlich eine Sonderausbildung fiir Intensiv-
pflege, bestehend aus Basis- und Zusatzausbildung, abgehalten. Seit 2002 wird in zwei-
bis dreijdhrigen Intervallen eine Sonderausbildung (Zusatzausbildung) fiir Pflege bei
Nierenersatztherapie angeboten. Diese Sonderausbildungen werden vom NOGUS nicht
gefordert und sind daher kostendeckend zu fiihren.
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4.2

5.1

Die Ausbildung in der Pflegehilfe an der GuKPS Amstetten erfolgt seit 2002 in Zu-
sammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice (AMS) und dem Berufsférderungsinstitut
(bfi). Die grundsétzlich jdhrlich stattfindenden Pflegehilfelehrginge sind auf 18 Teil-
nehmer limitiert. 2007 wurde diese Ausbildung vom AMS nicht nachgefragt und daher
ausgesetzt. Der ndchste Pflegehilfelehrgang wird voraussichtlich im Herbst 2008 begin-
nen.

Ausbildungsangebote im Uberpriifungszeitraum

Im Uberpriifungszeitraum (2005, 2006 und 2007) wurden folgende Ausbildungen an der
GuKPS Amstetten abgehalten:

e (Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
e Sonderausbildung fiir Intensivpflege
e Sonderausbildung fiir Pflege bei Nierenersatztherapie

e Pflegehilfelehrginge

Organisation und Fithrung der Schule

Organigramm

Bis zur Ubernahme der Rechtstriigerschaft durch das Land NO war die GuKPS Amstet-
ten eine eigene Dienststelle der Stadtgemeinde Amstetten. In seiner Funktion als
Dienstellenleiter war der Direktor der Schule direkt dem Biirgermeister unterstellt.

Seit der Eingliederung in die NO LK-Holding mit 1. Jinner 2005 wird die Schule nicht
mehr als eigene Dienststelle, sondern als Abteilung der kaufméannischen Direktion des
LK Mostviertel Amstetten gefiihrt. Der Schuldirektor als Abteilungsleiter ist nun dem
kaufménnischen Direktor des Landesklinikums unterstellt. Dem Schuldirektor selbst
unterstehen die Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege (LfGuKP) sowie die Mitar-
beiterinnen des Schulsekretariates. Das Reinigungspersonal der Schule untersteht der
kaufménnischen Direktion.

Ein schriftlich fixiertes Organigramm der beschriebenen Aufbauorganisation entspre-
chend den Vorgaben der Dienstanweisung ,,Stellenbeschreibung Organigramm Arbeits-
verteilungsplan® konnte nicht vorgelegt werden.

Ergebnis 1

Der Landesrechnungshof erwartet, dass die Aufbauorganisation und die organisa-
torische Eingliederung der Schule fiir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege
Amstetten in das Landesklinikum Mostviertel Amstetten entsprechend den Vor-
gaben der Dienstanweisung ,Stellenbeschreibung Organigramm Arbeitsvertei-
lungsplan® schriftlich fixiert werden.
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5.2

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die vom NO Landesrechungshof geforderte schriftliche Fixierung des Organi-
gramms und die organisatorische Eingliederung der Schule fiir allgemeine Ge-
sundheits- und Krankenpflege Amstetten in das Landesklinikum werden umge-
setzt.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Weiters muss in diesem Zusammenhang angemerkt werden, dass sich die organisatori-
sche Eingliederung der einzelnen GuKPS an den NO Landeskliniken nicht einheitlich
gestaltet. So ist beispielsweise der Schuldirektor der psychiatrischen GuKPS Mauer im
benachbarten LK Mostviertel Amstetten Mauer dem &rztlichen Direktor unterstellt. Im
LK Weinviertel Mistelbach hingegen ist der Direktor der dort ansdssigen allgemeinen
GuKPS dem Pflegedirektor unterstellt.

Ergebnis 2

Der Landesrechnungshof fordert, alle Schulen fiir allgemeine und psychiatrische
Gesundheits- und Krankenpflege an den NO Landeskliniken einheitlich und
zweckmiflig in die Gesamtorganisation einzugliedern.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Das geforderte Gesamtkonzept zur organisatorischen Gestaltung aller Gesund-
heits- und Krankenpflegeschulen in Niederdsterreich ist im Sinne der Empfehlung
seitens der NO Landeskliniken-Holding grundsitzlich in Arbeit. Das Gesamtkon-
zept konnte erst nach Abschluss aller Ubernahmen nach dem 1. Jéinner 2008 in
Angriff genommen werden.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Innerhalb der NO LK-Holding wurde die fachliche Zustindigkeit fiir die Belange der
GuKPS von der Abteilung Medizin und Pflege zur Abteilung Personal verlagert.

Aufsicht

Die Errichtung und Fithrung einer GuKPS bzw. die Abhaltung von Weiterbildungen
gemdl § 64 GuKG und Sonderausbildungen gemdll § 65 GuKG sowie von Pflegehilfe-
lehrgéngen bedarf der Bewilligung des Landeshauptmannes. Vor Erteilung der Bewilli-
gung ist das Vorliegen der organisatorischen und fachlichen Voraussetzungen nachzu-
weisen. Als entsprechende Voraussetzungen miissen unter anderem die fiir die Abhal-
tung des theoretischen und praktischen Unterrichts erforderlichen Rédumlichkeiten und
Lehrmittel zur Verfligung stehen sowie die fiir die theoretische und praktische Ausbil-
dung erforderlichen, fachlich und padagogisch geeigneten Lehr- und Fachkréfte vor-
handen sein. Um die Qualitét der Ausbildung gewéhrleisten zu konnen, ist regelmaBig
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das Vorliegen der im GuKG und der GuK-AV normierten Voraussetzungen zu iiberprii-
fen.

Wie bereits angefiihrt, nimmt gemiB der Geschiftseinteilung des Amtes der NO Lan-
desregierung Aufgaben im Zusammenhang mit GuKPS die Abteilung GS1 wahr. Vom
in der Abteilung GS1 angesiedelten Pflegereferat der Sanitétsdirektion wird im Zusam-
menhang mit der Erteilung von Bewilligungen zur Abhaltung von Lehrgédngen an einer
GuKPS in erster Linie Aufsicht {iber den Einsatz der erforderlichen, fachlich und péda-
gogisch geeigneten Lehrkréfte ausgelibt. Vor Ort Kontrollen beispielsweise zur Begut-
achtung der erforderlichen Réumlichkeiten und Lehrmittel werden, bedingt durch die
knappen personellen Ressourcen im Pflegereferat der Sanitétsdirektion, nicht durchge-
fiihrt.

In der Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 des NOGUS ist eine Uberpriifung der Einhal-
tung der Ausstattungs- und Organisationsstandards an GuKPS entsprechend den Vorga-
ben des GuKG, der GuK-AV sowie der Ausbildungsrichtlinie neben dem Pflegereferat
der Sanitétsdirektion auch durch die Abteilung Sanitits- und Krankenanstaltenrecht
(GS4) vorgesehen. Diese Kontrollfunktion wurde von der Pflegeaufsicht der Abteilung
GS4 an der GuKPS Amstetten letztmalig am 28. Juni 2006 in Form einer Schuleinschau
wahrgenommen. Die Ergebnisse dieser Einschau wurden in einem Bericht dokumen-
tiert.

In der Geschiftseinteilung des Amtes der NO Landesregierung ist der Abteilung GS4
diese Aufgabe jedoch nicht zugewiesen.

Neben den vom Pflegereferat der Sanititsdirektion geleisteten formellen Uberpriifungen
der fiir die theoretische und praktische Ausbildung an GuKPS erforderlichen, fachlich
und padagogisch geeigneten Lehr- und Fachkrifte stellen die von der Pflegeaufsicht der
Abteilung GS4 durchgefiihrten Schuleinschauen vor Ort einen zusétzlichen Beitrag zur
Erfiillung des gesetzlichen Auftrages und zur Qualitétssicherung in diesem Bereich dar
und sollten aus Sicht des LRH fortgefiihrt werden.

Zu bedenken ist jedoch, dass die Aufsicht bzw. die Kontrolle iiber GuKPS somit auf
zwei Abteilungen aufgeteilt ist. Eine Biindelung der im Zusammenhang mit den gesetz-
lich normierten Kontrollfunktionen anfallenden Aufgaben in einer Abteilung ist aus
Sicht des LRH zweckmafiger.

Ergebnis 3

Der Landesrechnungshof regt an, aus Griinden der Zweckmaifigkeit, alle Aufga-
ben, welche die Aufsicht und Kontrolle von Schulen fiir Gesundheits- und Kran-
kenpflege betreffen, in einer Abteilung zu biindeln und die Geschiiftseinteilung des
Amtes der NO Landesregierung entsprechend zu adaptieren.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Im Sinne der Empfehlung des NO Landesrechungshofes sind in der aktuellen Ge-
schiftseinteilung des Amtes der NO Landesregierung vom 11. April 2008 die An-
gelegenheiten der Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in der Abteilung
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5.3

5.4

Sanitdts- und Krankenanstaltenrecht gebiindelt und findet auch dort die Aufsicht

und Kontrolle federfiihrend statt. Nach der Geschdftseinteilung sind der Abteilung

Gesundheitswesen die medizinischen/fach-disziplindren Angelegenheiten der

Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege zugewiesen. Neben diesen sind dar-

unter auch sdamtliche Ausbildungsstitten der nichtdrztlichen Gesundheitsberufe zu

verstehen:

- GuKkKG: Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Pflegehilfe,
Weiterbildungen und Sonderausbildungen

- MTF-SHD-G: Med.-techn. Fachdienst, sonstige Sanitdtshilfsdienste

- MMHmG: Masseure, Heilmasseure

- SanGesetz: Sanitdter

Gemdfs diesen gesetzlichen Grundlagen ist der kommissionelle Priifungsvorsitz

sowie die Dekretierung der Berufsberechtigungen mittels Diplom oder Zeugnis

durch den leitenden Sanitditsbeamten des Landes wahrzunehmen. In Zusammen-

hang damit stehen die Kontrolle und die fachliche Aufsicht sowie die Gewdhrleis-

tung der normierten qualitativen und quantitativen Ausbildungskriterien in diesen

Ausbildungsstdtten.

Durch eine intensive Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Abteilungen ist in-

nerhalb der Gruppe Gesundheit und Soziales sichergestellt, dass keine Doppel-

gleisigkeiten entstehen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Organisationsziele und Leitbild

Die Ziele und Anforderungen der theoretischen und praktischen Ausbildung werden
einerseits durch das Curriculum fiir die allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege
und andererseits durch den Praktikumskatalog fiir die praktischen Ausbildungsziele
transparent festgelegt.

In den schriftlich festgelegten padagogischen Leitgedanken sieht sich die GuKPS
Amstetten unter anderem als Stitte der Erwachsenenbildung, in welcher den Schiilern
das zum professionellen pflegerischen Denken und Handeln notwendige Fachwissen
sowie ethische Werthaltungen vermittelt werden.

Stellenbeschreibungen

Von keinem Stelleninhaber in der GuKPS Amstetten (Schulleitung, Lehrpersonal, Sek-
retariat, Reinigungspersonal) konnte eine Stellenbeschreibung entsprechend den Vorga-

ben der Dienstanweisung ,,Stellenbeschreibung Organigramm Arbeitsverteilungsplan®
vorgelegt werden.
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Ergebnis 4

Fiir simtliche Stellen in der Schule fiir allgemeine Gesundheits- und Krankenpfle-
ge Amstetten sind Stellenbeschreibungen entsprechend den Vorgaben der Dienst-
anweisung ,,Stellenbeschreibung Organigramm Arbeitsverteilungsplan® in Kraft
zu setzen und den Stelleninhabern nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Seitens der NO Landeskliniken-Holding werden die vom NO Landesrechungshof
geforderten Stellenbeschreibungen erarbeitet.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

5.5 Schulleitung

5.5.1 Schuldirektor

Dem Schuldirektor obliegt die fachspezifische, paddagogische und organisatorische Lei-
tung der Schule einschlieflich der Dienstaufsicht im Rahmen der theoretischen und
praktischen Ausbildung.

Auf Grund seiner absolvierten Ausbildungen ist der Direktor der GuKPS Amstetten zur
Leitung einer Schule fiir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege, zur Leitung von
Sonderausbildungen fiir Intensivpflege und Sonderausbildungen fiir Nierenersatzthera-
pie sowie zur Leitung von Pflegehilfelehrgingen berechtigt.

Die Diensteinteilung sowie die Aufsicht tiber die Einhaltung der Dienstzeiten der Leh-
rer und sonstigen Vortragenden werden vom Direktor nachweislich wahrgenommen.

Die regelmédflige Kommunikation mit dem Lehrerteam erfolgt alle ein bis zwei Wochen
in Dienstbesprechungen. Protokolle der Dienstbesprechungen konnten vorgelegt wer-
den. Im Rahmen der Dienstbesprechungen erfolgt auch die Koordination von Arbeits-
gruppen bzw. besteht die Moglichkeit zur Teamsupervision.

Als Instrument zur Ausiibung seiner Leitungsfunktion und zur Mitarbeiterfiihrung wer-
den vom Schuldirektor in etwa jahrlichen Intervallen strukturierte Mitarbeitergespriche
mit schriftlich dokumentierten Zielvereinbarungen durchgefiihrt.

Neben den wahrzunehmenden Leitungsaufgaben tragt der Schuldirektor unter anderem
die Verantwortung fiir die Auswahl der Einrichtungen, an denen praktische Ausbildun-
gen durchgefiihrt werden. Auch die Mitwirkung bei der Aufnahme in die Schule und im
Rahmen der kommissionellen Priifungen fallt in den Aufgabenbereich des Direktors.

Fiir den Fall der Abwesenheit des Direktors ist ein Stellvertreter bestellt.
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5.5.2 Medizinisch-wissenschaftliche Leitung

5.6

10

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben obliegt die medizinisch-wissenschaftliche
Leitung einer GuKPS einem fachlich und piddagogisch geeigneten Arzt. Die Funktion
des medizinisch-wissenschaftlichen Leiters der GuKPS Amstetten wird, den traditionel-
len Gepflogenheiten der Schule folgend, vom &rztlichen Direktor des LK Mostviertel
Amstetten wahrgenommen.

Zu seinen Aufgaben zihlen neben der Sicherung und Kontrolle der inhaltlichen Qualitét
der von Arzten vorzutragenden Unterrichtsficher unter anderem die Mitwirkung bei der
Aufnahme der Schiiler in die Schule sowie bei deren Ausschluss und die Mitwirkung in
der Diplompriifungskommission.

Abgesehen von den durch die Mitwirkung in der Diplompriifungskommission ausbe-
zahlten Priifungshonoraren, wird die Funktion des medizinisch-wissenschaftlichen Lei-
ters vom drztlichen Direktor unentgeltlich wahrgenommen.

Fiir den medizinisch-wissenschaftlichen Leiter der Schule ist ein Stellvertreter bestellt.

Schulordnung, Ausbildungsordnung, Lehrgangsordnung

Der im Rahmen der Ausbildungen durchzufiihrende Dienst- und Unterrichtsbetrieb ist
vom Schuldirektor in der Grundausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflege durch
eine Schulordnung, in einer Sonderausbildung durch eine Ausbildungsordnung und in
einem Pflegehilfelehrgang durch eine Lehrgangsordnung zu regeln. Neben den Rechten
und Pflichten der Schulleitung, der Lehr- und Fachkrifte sowie der Schiiler bzw. Aus-
bildungs- oder Lehrgangsteilnehmer haben die entsprechenden Regelwerke unter ande-
rem MaBnahmen zur Sicherheit der Schiiler bzw. Ausbildungs- oder Lehrgangsteilneh-
mer in der Schule zu enthalten.

In der sehr umfangreichen Schulordnung der GuKPS, der Ausbildungsordnung fiir die
Sonderausbildungen und der Lehrgangsordnung fiir die Pflegehilfelehrginge werden
keine MaBnahmen zur Sicherheit der Schiiler bzw. Ausbildungs- oder Lehrgangsteil-
nehmer in der Schule angefiihrt.

Ergebnis 5

In die Schulordnung fiir die Grundausbildung in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, die Ausbildungsordnung fiir die Sonderausbildungen und die Lehrgangs-
ordnung fiir die Pflegehilfelehrginge sind Maflnahmen zur Sicherheit der Auszu-
bildenden, beispielsweise bei Brandereignissen oder im Evakuierungsfall, aufzu-
nehmen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die ARGE der SchuldirektorInnen ist derzeit mit der Evarbeitung einer Rahmen-
Schulordnung, die fiir alle Gesundheits- und Krankenpflegeschulen verwendbar
ist und individuell von den Schulen ergdnzt werden kann, betraut. Im Rahmen der
Erstellung dieser neuen Schulordnung wird auf das vom NO Landesrechungshof
geforderte Thema Brandschutz besonderen Wert gelegt. An jeder Schule wird in
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5.7

5.8

Folge noch gezielt auf die besonderen Gegebenheiten vor Ort betreffend Brand-
schutz eingegangen und im Bedarfsfall die Rahmen-Schulordnung entsprechend
erganzt.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Die Schulordnung wird am Beginn jedes Ausbildungsjahrganges den Schiilern durch
den Klassenvorstand nachweislich zur Kenntnis gebracht. Auch die Ausbildungsord-
nung fiir die Sonderausbildungen und die Lehrgangsordnung fiir die Pflegehilfelehrgéin-
ge werden den Ausbildungs- bzw. Lehrgangsteilnehmern nachweislich zur Kenntnis
gebracht.

Qualititsmanagement

Die Sicherung der inhaltlichen und padagogischen Qualitdt des theoretischen Unter-
richts in den einzelnen Sachgebieten sowie die Kontrolle und Sicherung der Qualitdt der
praktischen Ausbildung fallt grundsdtzlich unter den Aufgabenbereich des Schuldirek-
tors. Ein schulinternes Qualitdtsmanagementsystem ist nicht implementiert.

Im Zuge der Nachbereitung des Unterrichts werden von Lehrkréften miindliche oder
schriftliche Evaluierungen vorgenommen. Diesbeziigliche Aktivititen wurden aber von
der Schule reduziert, da eine NO weite systematische Evaluierung der Ausbildung an
den GuKPS durch die NO LK-Holding erfolgt. Durch anonyme Befragung mit Frage-
bogen wird die allgemeine Zufriedenheit der Schiiler mit der Ausbildung erhoben sowie
eine Evaluation der Vortragenden und des Praktikums vorgenommen. Die so generier-
ten Daten sollen eine Grundlage fiir weiterfiihrende Befragungen darstellen und auch
dazu dienen standortspezifisch, regional aber auch iiberregional Verbesserungspotentia-
le zu lokalisieren.

Der LRH begriifit die systematische Evaluierung der Ausbildung an den GuKPS
durch die NO LK-Holding und erwartet einerseits eine flichendeckende Umset-
zung der aus den Ergebnissen der Befragungen abgeleiteten Maflnahmen sowie
andererseits eine kontinuierliche Uberpriifung der Wirksamkeit dieser MafBinah-
men.

Offentlichkeitsarbeit

Von der Schule werden zahlreiche Aktivititen im Bereich Offentlichkeitsarbeit gesetzt.
Einmal pro Jahr wird, gemeinsam mit dem LK Mostviertel Amstetten, ein Tag der offe-
nen Tiir organisiert. Weiters ist die GuKPS Amstetten regelmafig auf der Berufsinfor-
mationsmesse vertreten und 14dt auch Schulklassen von Hauptschulen oder Polytechni-
schen Lehrgingen zu sich ein. Fiir Interessenten stehen Informationsbroschiiren zur
Verfiigung.
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6.1

12

Seit Herbst 2007 sind Informationen uber die GuKPS Amstetten auf der Internetseite
der LK-Holding abrutbar. Eine direkte Verkniipfung zwischen der Internetseite des LK
Mostviertel Amstetten und der Schule besteht nicht.

Personal

In der GuKPS Amstetten ist grundsitzlich zwischen den Lehrern fiir Gesundheits- und
Krankenpflege (LfGuKP), den Angehorigen des GGKP welche sich in Ausbildung zum
LfGuKP befinden, den Mitarbeiterinnen des Sekretariats, dem Reinigungspersonal und
den auf Honorarbasis titigen externen Vortragenden (Arzte, Apotheker, gehobene me-
dizinisch-technische Dienste etc.) zu unterscheiden.

Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Die Ausiibung der Funktion eines LfGuKP setzt eine zweijdhrige Berufspraxis im
GGKP sowie die erfolgreiche Absolvierung der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben
voraus. Die Sonderausbildung fiir Lehraufgaben dient der weiterfithrenden fachlichen
Qualifikation und der Vermittlung von Kompetenzen auf dem Gebiet der Pddagogik
und verwandter Wissenschaften. Die Sonderausbildung dauert mindestens ein Jahr und
umfasst mindestens 1.600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

An der GuKPS Amstetten verfiigten zum Stichtag 31. Dezember 2007 elf der 13 Ange-
horigen des GGKP (inkl. Schuldirektor) iiber die erforderlichen berufsrechtlichen Qua-
lifikationen zur Ausiibung von Lehraufgaben. Zwei Mitarbeiter befanden sich zum Prii-
fungszeitpunkt in Ausbildung zum LfGuKP. Die Ausiibung von Lehraufgaben vor Ab-
solvierung der Sonderausbildung war gemif der Schluss- und Ubergangsbestimmungen
des GuKG nur bis 31. Dezember 2006 moglich. Auf diesen Umstand wurde auch vom
Pflegereferat der Sanitétsdirektion bei saimtlichen Lehrgangsbewilligungen ausdriicklich
hingewiesen.

Die beiden Angehorigen des GGKP, welche sich in Ausbildung zum LfGuKP be-
finden, konnen daher bis zur erfolgreichen Absolvierung der Sonderausbildung
fiir Lehraufgaben nur als Gastvortragende ohne Priifungstitigkeit eingesetzt wer-
den.

Die Kosten der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben fiir die beiden Mitarbeiter betrugen
je nach Ausbildungsinstitution € 7.100,00 bzw. € 10.560,00. Die Kosten werden zur
Ginze vom Land NO getragen. Die durch die Absolvierung der Sonderausbildung be-
dingte reduzierte Lehrtitigkeit der beiden Mitarbeiter an der Schule (ca. 50 % des Be-
schéftigungsausmaf3es) muss von den anderen Lehrern kompensiert werden.

Um in Zukunft vergleichbare Situationen vermeiden zu konnen sowie zur Abdeckung
des bestehenden Bedarfes an LfGuKP in NO, wurde von der NO LK-Holding ein Pro-
jekt zur Schaffung eines Lehrerpools initiiert. Insgesamt wurde 23 Mitarbeitern des
GGKP aus allen Versorgungsregionen nach entsprechendem Auswahlverfahren die Ab-
solvierung der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben ermdglicht. Die Ausbildungskosten
wurden zur Ginze vom Land NO iibernommen. Die zukiinftigen LfGuKP mussten sich
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6.2

zur Aufrechterhaltung des Dienstverhiltnisses zum Land NO iiber fiinf Jahre nach Ab-
schluss der Sonderausbildung verpflichten. Bei Bedarf stehen sie dann den GuKPS ihrer
Region zur Verfiigung. Bis zur Aufnahme der Tétigkeit an der GuKPS der Region blei-
ben die Mitarbeiter an ihren derzeitigen Dienststellen tétig.

Aus der Sicht des LRH stellt die Schaffung eines Pools an LfGuKP eine zweckmi-
Bige Maflnahme zur Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie zur
Sicherung der Qualitit in der Ausbildung an GuKPS dar.

Personalbedarfsberechnung der Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Der Modus zur Personalbedarfsberechnung der LfGuKP fiir die Grundausbildung in der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege resultiert im Wesentlichen aus den Vor-
gaben der GuK-AV. In der GuK-AV wird unter anderem festgelegt, in welchem Stun-
denausmal} theoretische Lehrinhalte durch LfGuKP vermittelt werden miissen. Die
GuK-AV normiert auch, dass bestimmte Ausbildungsinhalte aus qualitativer Sicht zu
einem bestimmten Prozentsatz in Gruppen von hochstens 18 Schiilern zu unterrichten
sind. Auch hinsichtlich der praktischen Ausbildung werden Kriterien festgelegt. So sind
mindestens 2 % des erforderlichen Stundenumfanges der praktischen Ausbildung von
einem LfGuKP anzuleiten, wobei zu beriicksichtigen ist, dass hdchsten vier Schiiler
gleichzeitig angeleitet werden diirfen.

Zur Gewibhrleistung einer entsprechenden Ausbildungsqualitét regelt die GuK-AV auch
das Mindest- und Hochstmal3 der Lehrtatigkeit der LfGuKP wie Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung und Evaluierung des Unterrichts sowie Anleitung und
Vermittlung der praktischen Ausbildung. Hierfiir diirfen durchschnittlich hochstens drei
Viertel der Arbeitszeit des Lehrers aufgewendet werden. Das verbleibende Viertel der
Arbeitszeit ist fiir organisatorische Aufgaben und die pddagogische Betreuung der
Schiiler einschlieBlich der Betreuung bei der Erstellung der Fachbereichsarbeit aufzu-
wenden.

Vom NOGUS werden in der Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 beziiglich des erforder-
lichen Personalbedarfes an GuKPS Personalkennzahlen festgelegt. Fiir eine Schule in
der GréBenordnung der GuKPS Amstetten mit 54 Schiilern pro Jahrgang (36 + 18) sind
demnach maximal zehn LfGuKP inklusive Schuldirektor vorgesehen. Der durch die
zeitversetzten Lehrginge (Beginn im Februar) entstehende Personalmehraufwand wird
in der Richtlinie durch die Bereitstellung eines zusétzlichen Dienstpostens additiv be-
ricksichtigt, sodass letztlich fiir die GuKPS Amstetten inklusive Schuldirektor elf Leh-
rerdienstposten zu berechnen sind.
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6.3 Dienstpostenplan

Der Dienstpostenplan (DPPI) der GuKPS Amstetten zeigt in den Jahren von 2005 —
2008 folgende Entwicklung:

Entwicklung des Dienstpostenplanes von 2005 — 2008
Berufsgruppe 2005 2006 2007 2008
Schuldirektion 1 1 1 1
LfGuKP 8 9 11 12
Verwaltungsdienst 2 2 2 2,5
Reinigungspersonal 1 1 1 03
Summe Dienstposten 12 13 15 15,5

Die stetige Erweiterung der Dienstposten, insbesondere im Bereich der LfGuKP, wird
von der Schule mit dem kontinuierlichen Anstieg der Schiilerzahlen in der Grundaus-
bildung der Gesundheits- und Krankenpflege und dem damit verbundenen Personal-
mehraufwand begriindet. Die Steigerung der Schiilerzahlen in den Jahren 2005, 2006
und 2007 ist durch die vollstandige Etablierung der zeitversetzten Jahrgénge nachvoll-
ziehbar.

Im Uberpriifungszeitraum zeigen die Schiilerzahlen in der Grundausbildung der allge-
meinen Gesundheits- und Krankenpflege folgende Entwicklung:

Schiilerzahlen in der Grundausbildung von 2005 — 2007
Jahrgang 2005 2006 2007
LA 38 38 37
2.A 34 34 36
3.A 37 37 35
1B’ 16 18 18
2.B 0 16 19
3.B 0 0 14
Summe 125 143 159

Obwohl es ab 2007 planmifig zu keiner weiteren Steigerung der Schiilerzahlen kommt,
wird im DPPI fiir 2008 abermals ein zusétzlicher Lehrerdienstposten ausgewiesen. Die

Das Reinigungspersonal der Schule wird im DPP1 2008 der Verwaltung des LK Mostviertel Amstetten zugeordnet.
A Jahrgédnge beginnen jeweils im September

B Jahrgénge beginnen jeweils im Februar
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Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 des NOGUS sieht jedoch auf der Grundlage der ge-
gebenen Schiilerzahlen, inklusive Beriicksichtigung der zeitversetzten Jahrgéinge, nicht
die im DPPI 2008 festgelegte Anzahl an Dienstposten fiir LfGuKP vor.

Da diese Tatsache dem Dienststellenleiter bewusst ist, wurden keine weiteren Schritte
unternommen, diesen Dienstposten zu besetzen.

Ergebnis 6

Im Dienstpostenplan ist die Anzahl der Lehrer fiir Gesundheits- und Kranken-
pflege auf der Grundlage der Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 des NO Gesund-
heits- und Sozialfonds sowie der Gesundheits- und Krankenpflege-Ausbil-
dungsverordnung um einen Dienstposten zu reduzieren.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
In Zusammenschau mit der Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 des NO Gesund-
heits- und Sozialfonds, der Gesundheits- und Krankenpflege-Ausbildungsverord-
nung, der kiinftig geplanten und in Aussicht genommenen Schiilerzahlen sowie der
geplanten Organisation wird im Zuge der Erstellung des Dienstpostenplans 2009
gemeinsam mit der NO Landeskliniken-Holding die Anregung des NO Landes-
rechnungshofes entsprechende Beriicksichtigung finden.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Die Aufstockung beim Verwaltungspersonal um einen halben Dienstposten im
DPPI 2008 wird von der Schule damit begriindet, dass es durch den Anstieg der Schii-
lerzahl auch zu einer Steigerung des administrativen Aufwandes kam.

Die tatsdchliche Besetzung der zur Verfiigung stehenden Dienstposten mit Stichtag
31. Dezember 2007 zeigte folgende Abweichungen:

Gegendtiberstellung des Dienstpostenplanes 2007 mit den tatsédchlich zum Stichtag
31. Dezember 2007 Beschiftigten ausgedriickt in Vollzeitiquivalenten
Soll-Stand It. DPPI Ist-Stand

Berufsgruppe 2007 31. Dezember 2007 | Differenz
Schuldirektion 1 1 0
LfGuKP 1 9,375° 1,625
Verwaltungsdienst 2 1,750 - 0,250
Reinigungspersonal 1 1,125 +0,125

6
Inklusive Angehdrige des GGKP welche sich zum Stichtag in Ausbildung zum LfGuKP befanden
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6.4

6.5

16

Beziiglich der Unterbesetzung bei den LfGuKP von 1,625 Dienstposten muss ange-
merkt werden, dass eine Stelle bereits ausgeschrieben wurde, Bewerbungen vorliegen
und demnach mit einer Besetzung des Dienstpostens 2008 zu rechnen ist. Ein weiterer
halber Dienstposten wird voraussichtlich Mitte 2008 mit einer sich zum Zeitpunkt der
Priifung im Karenz befindlichen Mitarbeiterin besetzt werden.

Krankenstandsstatistik

Die Entwicklung der Krankenstandstage bei den LfGuKP, umgerechnet auf Vollbe-
schiftigung nach Beschiftigungsdauer und Dienstverpflichtung im Erhebungsjahr (sog.
korrigierte Beschiftigte), zeigt im Uberpriifungszeitraum folgende Entwicklung:

Krankenstandstage pro LfGuKP (korrigierte Beschéftigte)

2005 2006 2007

17,46 Tage 13,78 Tage 12,62 Tage

Die Abnahme der Krankenstandstage bei den LfGuKP seit der Ubernahme der GuKPS
Amstetten unter die Rechtstrigerschaft des Landes um 27,76 % wird vom LRH positiv
zur Kenntnis genommen. Zurilickzufiihren diirfte diese Entwicklung unter anderem auf
die bereits beschriebene Erhohung der personellen Ressourcen im Bereich der LfGuKP
sein.

Personaleinsatzplanung

Im Rahmen der Dienstaufsicht ist der Direktor filir die Diensteinteilung sowie die Ein-
haltung der Dienstzeiten der Lehrer und sonstigen externen Vortragenden verantwort-
lich. Die Grundlage fiir die Personaleinsatzplanung der LfGuKP an der GuKPS Amstet-
ten bildet ein Jahresplan, in welchem der Umfang der zu unterrichtenden Unterrichtsge-
genstdnde pro Lehrkraft und Lehrgang festgelegt wird. Dieser Soll-Jahresplan pro Lehr-
gang wird vom Schuldirektor an das Pflegereferat der Sanitétsdirektion, Abteilung GSI,
iibermittelt und am Ende des Schuljahres um die tatsdchlich erbrachten Unterrichtsleis-
tungen der LfGuKP ergénzt. Durch den Soll-Jahresplan werden sowohl die Theorie- als
auch die Praxisblocke sowie die Ferien und unterrichtsfreien Tage festgelegt.

Der Soll-Jahresplan pro Ausbildungsjahrgang stellt im Wesentlichen die Grundlage fiir
den monatlichen Dienstplan der an der Schule beschéftigten Lehrer dar. Der Dienstplan
wird in der Regel fiir das Folgemonat erstellt und vom Direktor genehmigt.

Die Anwesenheitszeit der Lehrer in der GuKPS hat der Dienstverpflichtung zu entspre-
chen und kann Montag bis Freitag im Zeitraum von 06:30 Uhr bis 18:00 Uhr flexibel
gestaltet werden. Die Administration der geleisteten Dienstzeit erfolgt {iber ein elektro-
nisches Zeiterfassungssystem.

Die Planung des Personaleinsatzes der externen Vortragenden, insbesondere der im LK
Mostviertel Amstetten und im LK Mostviertel Amstetten-Mauer beschiftigten Arzte,
gestaltet sich fiir den Schuldirektor aus nachfolgend dargestellten Griinden schwierig.
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Die potentiellen Unterrichtszeiten in der GuKPS decken sich grofBteils mit der Kernar-
beitszeit der Klinikirzte. Durch die klinische Titigkeit der Arzte auf den einzelnen Ab-
teilungen stehen die flir die Unterrichtstédtigkeit erforderlichen &rztlichen Ressourcen
regelméfBig nicht zeitgerecht zur Verfligung, wodurch Unterrichtseinheiten in der
GuKPS kurzfristig verschoben werden miissen. Diese unvorteilhafte Situation fiihrt da-
zu, dass den Auszubildenden an der GuKPS Amstetten der definitive Stundenplan fiir
die Folgewoche erst am Donnerstag der laufenden Woche mitgeteilt werden kann.

Ergebnis 7

Der Landesrechnungshof erwartet, dass von der Schulleitung entsprechende Maf}-
nahmen getroffen werden, welche bestindig eine zeitgerechte Planung der :rztli-
chen Vortragstiatigkeit dahingehend gewihrleisten, dass ein definitiver Stunden-
plan iiber einen lingeren Zeitraum als bisher sichergestellt wird.

Stellungnahme der NO Landesregierung:

Die NO Landeskliniken-Holding ist sich der vom NO Landesrechnungshof ange-
merkten Situation der Uberschneidung der Unterrichtszeiten mit den Dienstzeiten
der vortragenden Arzte und der damit zusammenhingenden schwierigen Stun-
denplangestaltung bewusst. Zur Losung dieses Problems ist grundsdtzlich iiber
den Standort Amstetten hinaus seitens der NO Landeskliniken-Holding die Ausar-
beitung eines Konzeptes zur Unterrichtstitigkeit von Arzten an Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen im Rahmen der Ausbildung geplant.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Personalentwicklung

Fiir die Einfiihrung und Begleitung neuer Mitarbeiter des Lehrpersonals wurde in der
GuKPS Amstetten eine umfangreiche Richtlinie erarbeitet. Durch diese Richtlinie wer-
den alle wesentlichen organisatorischen Schritte beim Eintritt eines neuen Mitarbeiters
in die Schule geregelt.

MaBnahmen zur regelmifligen Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter des Lehrperso-
nals werden in Mitarbeitergesprachen mit dem Schuldirektor festgelegt. Die Schwer-
punktsetzung orientiert sich dabei an den individuellen Interessensbereichen und betraf
im Uberpriifungszeitraum vor allem Themen aus dem Bereich der Palliativpflege, der
Gesundheitsforderung und des Qualitdtsmanagements. Fiir Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen steht dem Schuldirektor ein Budget in der Hohe von € 500,00 pro Mitarbei-
ter zur Verfiigung.

Umsetzung der Ausbildungsangebote

Bei der Uberpriifung der Umsetzung der Ausbildungsangebote wurde vom LRH das
Hauptaugenmerk auf die Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Kran-
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kenpflege gelegt. Begriindet wird diese Schwerpunktsetzung damit, dass diese Ausbil-
dung im Gegensatz zu den angebotenen Sonderausbildungen und Pflegehilfelehrgéingen
aus Mitteln des NOGUS finanziert wird.

Erhebung des Bedarfes an Gesundheits- und Krankenpflegepersonal in NO

Fiir die Planung der Aufnahmekapazititen an den GuKPS in NO werden von der NO
LK-Holding regelmiBig regional differenzierte Erhebungen des Bedarfes an Angehdri-
gen des GGKP sowie der PH fiir ein bestimmtes Zeitintervall durchgefiihrt.

Die Bedarfserhebung erfolgt durch Formblitter, welche an alle NO Fondskrankenan-
stalten, alle NO Landespflegeheime, alle privaten Pensionisten- und Pflegeheime, alle
Rehabilitationseinrichtungen sowie alle sozialen Hilfsdienste in NO {ibermittelt werden.
Von den Pflegedirektoren bzw. den Pflegedienstleitungen ist auf der Grundlage der Al-
tersstruktur des Personals und bisheriger Erfahrungen hinsichtlich normaler Fluktuation
der voraussichtliche Ersatzbedarf an Gesundheits- und Krankenpflegepersonal zu schit-
zen. Ebenso soll der Zusatzbedarf, welcher sich durch zu erwartende bzw. geplante Er-
weiterungen von Leistungsstrukturen ergeben konnte, geschitzt werden. Mehrforderun-
gen ohne entsprechende Dienstpostenentwicklung diirfen darin nicht enthalten sein.

Angemerkt werden muss, dass es sich bei dieser Methode der Bedarfserhebung durch
die NO LK-Holding lediglich um eine Schiitzung durch Dritte handelt. Die Riicklauf-
quote bei den privaten Pflegeheimen lag zudem nur bei 66 %.

Ob jedoch der langfristige Bedarf an Gesundheits- und Krankenpflegepersonen in NO
durch die Anwendung aufwendigerer Erhebungsmethoden zuverldssiger und genauer
ermittelt werden konnte, ist auf Grund der Unvorhersehbarkeit vieler Faktoren, sowohl

auf der Personalseite als auch auf der Seite der Patienten bzw. Pflegebediirftigen, frag-
lich.

Beispiele fiir unvorhersehbare Faktoren auf der Personalseite:

« Anderungen beim Pensionsantrittsalter

« geédnderte Personalschliissel (zB das Verhiltnis GGKP : PH pro Pflegegeldstufe)

« Etablierung neuer Berufsgruppen (zB Sozialbetreuungsberufe, Personenbetreuer)
o gednderte Berufsgesetze (Ausweitung oder Einschrinkung der Tatigkeitsbereiche)
o tatsdchliche Fluktuation

o Errichtung oder Abbau von Strukturen

Beispiele fiir unvorhersehbare Faktoren auf der Seite der Patienten bzw. der Pflegebe-
diirftigen:

e Zahl, Struktur und regionale Entwicklung der dlteren und hochbetagten Bevolke-
rung

o Migration

o ,Pflegefallwahrscheinlichkeit®

« regionale Entwicklung der Anzahl der Einpersonenhaushalte

« Entstehung neuer Wohn- und Betreuungsformen (,,24-Stunden-Betreuung*)

o Entwicklung des informellen bzw. familidren Pflegepotentials
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Aus der Sicht des LRH wird daher die von der NO LK-Holding angewendete Me-
thode zur kurzfristigen Abschitzung des zu erwartenden Bedarfes an Gesund-
heits- und Krankenpflegepersonen in NO unter der Bedingung jihrlicher Evaluie-
rungen der Ergebnisse als zweckmifig angesehen.

Auf der Grundlage der Bedarfserhebung durch die NO LK-Holding ergeben sich fiir das
Zeitintervall 2009 — 2012 in NO folgende Bedarfe an Gesundheits- und Krankenpflege-
personen (inkl. erweiterte Tatigkeitsbereiche):

Ersatz- und Zusatzbedarf an Gesundheits- und Krankenpflegepersonen in NO

2009 | 2010 | 2011 | 2012
allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege 797 804 798 822
psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege 58 52 64 65
Kinder- und Jugendlichenpflege 34 26 26 26
Pflegehilfe 527 495 489 487
Sonderausbildung fiir Intensivpflege 91 96 83 74
Sonderausbildung fiir die Pflege im OP 55 46 41 37
Sonderausbildung fiir Pflege bei Nierenersatztherapie 9 4 5 5

7.2

Die Bedarfe variieren jedoch in den einzelnen Regionen NO stark. Den meisten Bedarf
an Gesundheits- und Krankenpflegepersonen (inkl. erweiterte Téatigkeitsbereiche) gibt
es in den Regionen NO Mitte und NO Siid.

Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

7.2.1 Bedarfslage und Ausbildungskapazititen im Mostviertel

Auf der Basis durchgefiihrter Bedarfserhebungen wurden in der Ausbildungsrichtlinie
2006 — 2008 vom NOGUS unter anderem die maximalen Aufnahmekapazititen fiir die
1. Jahrginge der Grundausbildung der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege je
Region festgelegt. Die Ausbildungsrichtlinie sieht im Mostviertel fiir das Zeitintervall
von 2006 — 2008 pro Jahr eine maximale Aufnahmekapazitit von 108 Schiilern vor. Zu-
sdtzlich wurden fiir diese Region 18 mogliche Ausbildungsplétze zur Absolvierung ei-
ner verkiirzten Grundausbildung fiir PH festgelegt. Die in der Ausbildungsrichtlinie an-
geflihrten jéhrlich theoretisch hochstmoglichen Aufnahmekapazitéiten stellen Maximal-
kapazititen dar und weisen keinen zwingenden Charakter auf. Im Ausnahmefall (zB bei
Bewerbermangel) kann die Aufnahmekapazitit unter der Hochstgrenze liegen. Auf je-
den Fall sind die Aufnahmekapazititen noch vor Beginn der Aufnahmeverfahren mit
der NO LK-Holding abzustimmen.
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Tatsédchlich stehen fiir das Mostviertel an der GuKPS Scheibbs jdhrlich 36 und an der
GuKPS Amstetten 54 (36 + 18) Ausbildungsplitze zur Verfligung. Zusétzliche verkiirz-
te Grundausbildungslehrginge fiir PH werden in beiden Schulen nicht angeboten. Fiir
PH besteht jedoch die Moglichkeit, bei freiwerdenden Ausbildungsplédtzen unter Ge-
haltsfortzahlung und der Verpflichtung eines dauerhaften Dienstverhdltnisses nach Aus-
bildungsabschluss ab dem 2. Jahrgang in die Ausbildung zum GGKP einzusteigen.

In Summe stehen im Mostviertel also 90 (54 + 36) Ausbildungsplitze pro Jahr zur Ver-
fiigung. Die jdhrlich theoretisch hochstmogliche Aufnahmekapazitit laut Ausbildungs-
richtlinie 2006 — 2008 wird in dieser Region um 36 Ausbildungsplétze pro Jahr unter-
schritten. Ein Ausnahmefall zur Unterschreitung der Hochstgrenze in Form von Bewer-
bermangel liegt nicht vor.

In der Region Mostviertel ist die Aufnahme der maximal moéglichen Kapazititen
fiir die Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege laut
Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 des NOGUS mit den zum Priifungszeitpunkt
zur Verfiigung stehenden Ressourcen sowohl aus baulicher als auch aus personel-
ler Sicht nicht méglich.

Dass dieser Umstand aber keine negativen Auswirkungen auf die Beschéftigungssitua-
tion des GGKP in den Gesundheits- und Sozialeinrichtungen der Region hat, zeigen fol-
gende Entwicklungen am regionalen Arbeitsmarkt.

Die Arbeitsmarktsituation fiir den GGKP, also das Angebot und die Nachfrage an offe-
nen Stellen, ist im Mostviertel traditionell differenziert zur Gesamtsituation in NO zu
betrachten. Im Vergleich von 2006 zu 2007 gab es beim Arbeitsmarktservice in NO ins-
gesamt eine Zunahme an gemeldeten offenen Stellen, also eine Steigerung der Nachfra-
ge nach Angehdrigen des GGKP um 23,9 % (+ 74 Stellen). Im Mostviertel kam es da-
gegen im selben Vergleichszeitraum lediglich zu einer Zunahme von 10,5 %
(+ 4 Stellen). Im Bezirk Amstetten gab es von 2006 zu 2007 tiberhaupt keine Verdnde-
rung der Nachfrage beim Arbeitsmarktservice.

Offensichtlich kann die Nachfrage nach Angehorigen des GGKP mit dem zur Verfii-
gung stehenden Angebot abgedeckt werden, sodass eine Anhebung der Auftnhahmekapa-
zititen an den GuKPS der Region in Richtung maximale Aufnahmekapazitit laut Aus-
bildungsrichtlinie 2006 — 2008 aus Sicht des LRH derzeit nicht erforderlich ist.

Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit ist die Schaffung eines Uberangebotes an Ab-
solventen der Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Kranken-
pflege wegen einer damit verbundenen Abwanderung in andere Bundeslinder zu
vermeiden.
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7.2.2 Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren

Von der NO LK-Holding wurde das Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren an GuKPS
in NO vereinheitlicht. Allen Schulen steht nun ein einheitlicher Bewerbungsbogen zur
Verfiigung. Bewerber, welche die Formalkriterien erfiillen, werden von den GuKPS zu
einem Zulassungstest eingeladen. Der schriftliche Zulassungstest zum Aufnahmeverfah-
ren und dessen Auswertung erfolgt durch den NO Schulpsychologischen Dienst. Wird
beim Zulassungstest zum Aufnahmeverfahren ein gewisser Punktewert erreicht, sind die
Bewerber zum eigentlichen Aufnahmeverfahren, einem Hearing, zugelassen. Das Hea-
ring findet in Form eines strukturierten Interviews auf der Grundlage einheitlicher Fra-
gebOgen statt. Speziell geschulte Assessoren bewerten die Bewerber unabhéngig von-
einander durch die Vergabe von Punkten. Der Durchschnittswert der vergebenen Punkte
fiihrt zu einer vorldufigen Reihung der Kandidaten. Nach Abstimmung mit dem Regio-
nalmanagement und der NO LK-Holding erfolgt die definitive Genehmigung der vorge-
sehenen Aufnahmen durch die gesetzlich definierte Aufnahmekommission.

Im Gegensatz zu anderen Regionen in NO besteht im Mostviertel kein Mangel an Be-
werbern fiir die Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege.
Fiir den Uberpriifungszeitraum konnten folgende Bewerberzahlen inklusive Altersstruk-
tur und Geschlechterverteilung der Bewerber ermittelt werden.

Bewerberzahlen, Altersstruktur und Geschlechterverteilung der Bewerber fiir die Grundaus-

bildung in der allgem. Gesundheits- und Krankenpflege an der GuKPS Amstetten

2005 2006 2007
alle Bewerbungen (inkl. Doppelbewerbungen7) 256 283 255
tatsichlich zum Zulassungstest angetretene Bewerber 169 179 164
Alter unter 20 Jahren 107 116 113
Alter zwischen 20 und 29 Jahren 48 50 37
Alter zwischen 30 und 39 Jahren 12 11 10
Alter tiber 40 Jahren 2 2 4
weibliche Bewerber gesamt sowie prozentualer Anteil | 134 135 142
an der Gesamtbewerberzahl (79,3 %) | (75,4 %) | (86,6 %)
ménnliche Bewerber gesamt sowie prozentualer Anteil 35 44 22
an der Gesamtbewerberzahl (20,7 %) | (24,6 %) | (13,4 %)

Bei regelmiBig 54 zur Verfiigung stehenden Ausbildungsplitzen kommen an der
GuKPS Amstetten somit ca. drei Bewerbungen auf jeden freien Ausbildungsplatz.

Doppelbewerbung bedeutet, dass sich der Kandidat auch an einer anderen GuKPS beworben hat.
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7.2.3 Leistungen des Schultriagers in der Grundausbildung

22

Wihrend der dreijihrigen Grundausbildung sind die Schiiler bei der NO Gebietskran-
kenkasse sozialversichert. Die Sozialversicherung umfasst Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung. Weiters erhalten alle Schiiler ein monatliches Taschengeld, dessen
Hohe vom jeweiligen Ausbildungsjahr abhédngt. Das Taschengeld wird im Krankheits-
fall fiir die Dauer von drei Monaten, lingstens jedoch bis zum Ausscheiden aus der
Schule bezahlt.

Entsprechend der Richtlinie fiir die LKF-Voranschlagserstellung fiir das Jahr 2008 wer-
den vom NOGUS folgende Beitriige pro Schiiler und Monat fix als Zuschuss fiir das
Taschengeld an die Schultriger geleistet:

Zuschuss fiir das Taschengeld je Jahrgang
1. Jahrgang 128,00
2. Jahrgang 255,00
3. Jahrgang 353,00

Die Administration der monatlichen Taschengeldabrechnung fiir die Schiiler der
GuKPS Amstetten erfolgt durch Mitarbeiter des LK Weinviertel Mistelbach. Nach Ab-
zug des Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrages sowie des Sozialversicherungsbeitra-
ges werden an die Schiiler der GuKPS Amstetten zwolfmal jéhrlich folgende Nettobe-
trage ausbezahlt.

Taschengeld je Jahrgang/ Monat (Netto)
1. Jahrgang 93,75
2. Jahrgang 187,50
3. Jahrgang 259,44

Erhebungen des LRH haben ergeben, dass trotz einheitlichem Zuschuss durch den
NOGUS an den GuKPS in NO unterschiedliche Taschengeldbetriige pro Jahrgang zur
Auszahlung kommen. Diese teils gravierenden Unterschiede lassen sich durch die vor-
mals unterschiedlichen Rechtstriigerschaften der GUKPS in NO begriinden. Seit 1. Jén-
ner 2008 befinden sich aber alle GuKPS unter der Rechtstrigerschaft des Landes NO,
sodass eine Homogenisierung der Taschengeldbetrage erstmals mdglich ist.

Ergebnis 8

Der Landesrechnungshof regt an, mittelfristig an allen Gesundheits- und Kran-
kenpflegeschulen in NO einheitliche Taschengeldbetrige fiir die einzelnen Jahr-
ginge in der Grundausbildung der Gesundheits- und Krankenpflege festzusetzen.
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Stellungnahme der NO Landesregierung:
Wie bereits zum Ergebnispunkt 2 dargestellt, ist es erst nach dem 1. Jianner 2008
mit dem Abschluss der Ubernahme der Rechtstrigerschaft von nunmehr allen Ge-
sundheits- und Krankenpflegeschulen in Niederosterreich zielfiihrend gewesen,
ein Konzept zu erstellen. In diesem Konzept ist auch eine Vereinheitlichung der
Taschengelder geplant.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Auch werden in fiinf der derzeit zwdlf allgemeinen GuKPS in NO an die Schiiler Zula-
gen fiir geleistete Sonn- und Feiertagsstunden bzw. fiir die in der GuK-AV vorgeschrie-
benen verpflichtend zu leistenden Nachtdienste ausbezahlt. Da es sich beim Taschen-
geld fiir die Schiiler der GuKPS jedoch um eine vermogens- und leistungsunabhéngige
finanzielle Unterstiitzung handelt, ist eine zusétzliche Abgeltung, von in der Ausbildung
vorgesehenen Sonn- und Feiertagsstunden bzw. Nachtdiensten, nicht vorgesehen.

Ergebnis 9

Die Auszahlung leistungsabhéngiger Zulagen an Schiiler in der Grundausbildung
der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege, welche ein monatliches Ta-
schengeld erhalten, ist generell einzustellen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
In dem im Ergebnis 8 erwdhnten Konzept ist auch eine Auszahlung von leistungs-
abhdngigen Zulagen nicht mehr vorgesehen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Als weitere Leistung des Schultrdgers werden jedem Schiiler in der GuKPS Amstetten
kostenlos sieben Garnituren Dienstkleidung zur Verfligung gestellt.

In jedem Ausbildungsjahr haben die Schiiler Anspruch auf insgesamt acht Wochen Ur-
laub, wobei mindestens vier Wochen davon ohne Unterbrechung zu gewédhren sind. Der
Zeitpunkt der Ferien wird von der Schulleitung im Einvernehmen mit der Schiilervertre-
tung festgelegt.

Fiir Schiiler der GuKPS Amstetten besteht zudem die Moglichkeit, Friihstiick, Mittag-
und Abendessen im Speisesaal des Krankenhauses zum Personaltarif zu konsumieren.

7.2.4 Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung entspricht den gesetzlichen Vorgaben. Die fiir bestimmte
Unterrichtsfacher vorgeschriebene maximale GruppengroBe wird eingehalten. Im
Schulautonomen Bereich, fiir welchen laut GuK-AV in der gesamten Ausbildung 120
Stunden vorgesehen sind, werden sportliche Aktivititen (zB Skikurse, Wanderungen)
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organisiert bzw. Spezialseminare (Ergonomie, Basale Stimulation sowie Umgang mit
Schwerstkranken und Sterbenden) abgehalten.

Die Schule ist ausreichend mit Lehrmittel und Pridsentationsmedien ausgestattet. Die
mobilen Beamer wurden zum Zeitpunkt der Priifung durch fixe Deckenbeamer in den
Lehrsilen ersetzt. Eine zweckmédBige EDV-Ausstattung ist vorhanden. Im 1. Stock des
Schulgebdudes stehen zwei EDV Arbeitspldtze mit Internetanschluss fiir die Schiiler zur
Verfiigung. Weiters besteht die Mdglichkeit zur Nutzung eines kompletten EDV Schu-
lungsraumes im Bereich der Verwaltung des LK-Mostviertel Amstetten.

Die Schulbibliothek hatte mit Stichtag 15. Janner 2008 einen Bestand von 1.045 Bii-
chern, 32 CD-Roms und 138 Videos. Fiir zahlreiche Fachzeitschriften bestehen Abon-
nements. Zum Zeitpunkt der Priifung waren 333 Biicher ausgeborgt.

7.2.5 Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung entspricht den gesetzlichen Vorgaben. Der gesetzlich vorge-
schriebene Stundenumfang der praktischen Ausbildung, welcher durch einen LfGuKP
anzuleiten ist, wird eingehalten. Den Schiilern steht fiir die Dokumentation der in der
praktischen Ausbildung durchgefiihrten Tatigkeiten ein umfangreicher Praxiskatalog
zur Verfiigung. Der Praxiskatalog bildet zudem die Grundlage fiir ein einheitliches Be-
urteilungsschema in der praktischen Ausbildung.

Den Schiilern der GuKPS Amstetten steht eine Vielzahl von Praktikumsstellen zur Ver-
fiigung. Praktika werden beispielsweise in folgenden Einrichtungen absolviert:

e Landeskliniken (Amstetten, Mauer, Waidhofen/Ybbs, Melk)

e Landespflegeheime (Amstetten, Waidhofen/Ybbs, St. Peter, Wallsee, Melk, Ybbs,
St. Polten)

e Sozialmedizinische und soziale Betreuungsdienste der Region (Caritas, Volkshilfe,
Hilfswerk)

e Spezialabteilungen (Rehabilitationseinrichtungen, Hospiz, Sonderkrankenanstalten,
Lebenshilfe)

Vereinzelt absolvieren Schiiler auch Wahlpraktika in Krankenhiusern in ganz Oster-
reich bzw. auch im Ausland.

7.2.6 Ausfallsquote

24

In der Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 des NOGUS wird in der Priambel folgende
Zielsetzung hinsichtlich der Ausfallsquote formuliert. ,,Eine geringe Drop-out-Rate
wéhrend der Ausbildung ist seitens der Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege
anzustreben.*

Die Ausfallsquote stellt die Anzahl der Ausbildungsabbrecher wiahrend der dreijdhrigen
Grundausbildung bezogen auf die Zahl der urspriinglichen Ausbildungsteilnehmer zu
Beginn des ersten Jahrganges in Prozent dar. Angemerkt wird an dieser Stelle, dass die
Ausfallsquote kein Indikator fiir die Qualitdt der Ausbildung ist. Dennoch muss der
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Ausfallsquote auf Grund des nicht unerheblichen Verlustes an Ausbildungskosten fiir
das Land NO ein gewisses MaB an Bedeutung zugemessen werden. In der folgenden
Grafik wird die Ausfallsquote in der Grundausbildung der allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege an der GuKPS Amstetten der durchschnittlichen Ausfallsquote an
allen allgemeinen GuKPS in NO fiir die Absolventenjahrginge 2005, 2006 und 2007
gegeniibergestellt.

Gegeniiberstellung der Ausfallsquoten in der Grundausbildung der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

30,00%

25,00%

20,00%

B Amstetten
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5,00%

0,00% -
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Wihrend es in den Absolventenjahrgdngen der allgemeinen Gesundheits- und Kranken-
pflege von 2005 bis 2007 im Durchschnitt aller GuKPS in NO nur zu einem moderaten
Riickgang der Ausfallsquote von 25,49 % auf ca. 20 % gekommen ist, gelang es an der
GuKPS Amstetten die Ausfallsquote von 18,92 % auf 5,71 % zu senken. Im Hinblick
auf einen sparsamen Umgang mit 6ffentlichen Mitteln wird diese Entwicklung an der
GuKPS Amstetten vom LRH begrii3it. Dass jedoch im Gesamtdurchschnitt aller GuKPS
in NO jeder fiinfte Ausbildungsteilnehmer die aus Mitteln des NOGUS finanzierte Aus-
bildung abbricht, scheint verbesserungswiirdig.

Ergebnis 10

Der Landesrechnungshof fordert, dass niederosterreichweit entsprechende Maf}-
nahmen eingeleitet werden, welche bei gleich bleibend hohem Ausbildungsniveau
eine Reduktion der durchschnittlichen Ausfallsquote in der Grundausbildung der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege sicherstellen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Wie dem Bericht entnommen werden kann, konnte bereits in den letzten 3 Jahren
ein Riickgang der Ausfallquote durch erste Mafsnahmen um etwa 5 % erreicht
werden. Selbstverstindlich ist die NO Landeskliniken-Holding weiterhin bestrebt,
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7.3
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die Ausfallquote bei gleich bleibendem bzw. sogar verbessertem Ausbildungsni-
veau nachhaltig zu reduzieren. So ist als eine wesentliche Maffnahme auch zur
Verbesserung der Unterrichtsqualitit geplant, die Klassenschiilerhochstzahl zu
reduzieren. Derzeit wird ein Berechnungsmodell erarbeitet, um den Personalbe-
darf fiir die Klassenteilung zu ermitteln. Eine weitere Erfolg versprechende Ma/s3-
nahme besteht in einer Neugestaltung des Aufnahmeverfahrens sowie der Schii-
lerbefragung.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Pflegehilfelehrginge

Gemdll § 96 GuKG bedarf die Abhaltung eines Pflegehilfelehrganges einer Bewilli-
gung. Pflegehilfelehrginge, die bereits auf Grund des vor 1. September 1997 giiltigen
Krankenpflegegesetzes bewilligt wurden, bediirfen keiner neuerlichen Bewilligung. Ein
entsprechender Bewilligungsbescheid konnte jedoch von den zustindigen Stellen nicht
ausfindig gemacht werden.

Ergebnis 11
Die Abhaltung von Pflegehilfelehrgiingen an der Gesundheits- und Krankenpflege-
schule Amstetten ist zu bewilligen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die vom NO Landesrechungshof angeregte Bewilligung fiir die Abhaltung von
Pflegehilfelehrgingen wurde bereits mit Bescheid der Abteilung Sanitdts- und
Krankenanstaltenrecht vom 9. April 2008 erteilt.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Pflegehilfelehrgiinge werden vom NOGUS nicht gefordert und sind laut Ausbildungs-
richtlinie 2006 — 2008 kostendeckend zu fiihren. Die im Uberpriifungszeitraum stattge-
fundenen Pflegehilfelehrgdnge wurden vom Arbeitsmarktservice initiiert und von der
GuKPS Amstetten, als Kooperationspartner des veranstaltenden Berufsforderungsinsti-
tutes, abgehalten. Der GuKPS oblag im Sinne der Kooperation die fachspezifische, or-
ganisatorische sowie die medizinisch-wissenschaftliche Leitung dieser Ausbildung. Die
GuKPS Amstetten iibernahm unter anderem die Organisation und Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens, die Leitung und Uberwachung der Ausbildung, die erforderlichen
Meldungen an die Behorde, die Organisation der Praktikumsplétze sowie weitere admi-
nistrative MaBnahmen und die Abwicklung der Abschlussfeier. Uber die Kooperation
des Berufsforderungsinstitutes mit der GuKPS bestand ein Vertrag, welcher vom Schul-
direktor als Lehrgangsleiter unterfertigt wurde.
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Da fiir die Abhaltung von nicht geforderten Lehrgéingen keinerlei personelle Ressourcen
vorgehalten werden, erfolgt die Lehrtitigkeit der LfGuKP in den Pflegehilfelehrgéingen
in der Freizeit als Nebenbeschiftigung aut Honorarbasis. Fiir alle in den Pflegehilfe-
lehrgéngen vortragenden LfGuKP lagen beim Dienstgeber Meldungen {iber diese Ne-
benbeschiftigung vor.

In den Jahren 2005 und 2006 nahmen an den stets im September beginnenden einjéhri-
gen Lehrgidngen jeweils 18 Auszubildende teil. 2007 wurde vom Arbeitsmarktservice
kein Lehrgang initiiert, sodass zum Zeitpunkt der Priifung keine Einsicht in die Umset-
zung der theoretischen und praktischen Ausbildungsinhalte genommen werden konnte.

Sonderausbildungen

Gemadl § 65 GuKG bedarf die Abhaltung von Sonderausbildungen einer Bewilligung.
Sowohl die Sonderausbildung fiir Intensivpflege als auch die Sonderausbildung fiir
Pflege bei Nierenersatztherapie sind bescheidmiBig bewilligt. Die Leitung der Son-
derausbildungen erfolgt durch den Direktor der GuKPS Amstetten.

Auch Sonderausbildungen werden vom NOGUS nicht gefordert und sind laut Ausbil-
dungsrichtlinie 2006 — 2008 kostendeckend zu fiihren. Durch die gesetzliche Verpflich-
tung zur Absolvierung von Sonderausbildungen fiir die Ausiibung von Spezialaufgaben,
wie Intensivpflege oder Pflege bei Nierenersatztherapie, besteht innerhalb der NO Lan-
deskliniken eine entsprechende Nachfrage nach diesen Ausbildungen (siche dazu auch
Punkt 7.1, Erhebung des Bedarfes an Gesundheits- und Krankenpflegepersonal in NO).
Als limitierend erweist sich in diesem Fall nicht die Anzahl der zur Verfiigung stehen-
den Ausbildungsplitze, sondern die Tatsache, dass die bereits in einem Dienstverhiltnis
zum Land NO stehenden Mitarbeiter der Intensiv-, Anisthesie- und Dialysestationen in
den NO Landeskliniken nicht uneingeschrinkt zu der gesetzlich vorgeschriebenen Son-
derausbildung entsandt werden kdnnen. Um den Dienstbetrieb auf den Intensiv-, Anés-
thesie- und Dialysestationen aufrechterhalten zu konnen, werden maximal ein bis zwei
Mitarbeiter derselben Station zur Ausbildung angemeldet. Der durch die fast einjdhrige
Abwesenheit der Ausbildungsteilnehmer auf den Stationen entstehende Kapazitdtsver-
lust muss in der Regel von den restlichen Teammitgliedern kompensiert werden.

Die Sonderausbildungen bestehen aus einer einheitlichen interdisziplindren Basisaus-
bildung sowie entweder einer speziellen Zusatzausbildung fiir Intensivpflege oder einer
speziellen Zusatzausbildung fiir Pflege bei Nierenersatztherapie. In der interdiszipli-
nédren Basisausbildung sind mindestens 240 Stunden Theorie und mindestens 360 Stun-
den Praxis zu leisten. Der Umfang der speziellen Zusatzausbildung fiir Intensivpflege
entspricht dem Stundenausmal} der Basisausbildung. Bei der speziellen Zusatzausbil-
dung fiir Pflege bei Nierenersatztherapie legt die GuK-SV 160 Stunden theoretische
Ausbildung und 240 Stunden fachpraktische Ausbildung fest.

Eine Sonderausbildung fiir Pflege bei Nierenersatztherapie wurde letztmalig im Jahr
2005 mit elf Teilnehmern abgehalten. Fiir Herbst 2008 ist wieder eine derartige Ausbil-
dung geplant.
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Sonderausbildungen fiir Intensivpflege finden seit 1996 jihrlich statt. Im Uberpriifungs-
zeitraum absolvierten jdhrlich zwischen 17 und 21 Angehodrige des GGKP die Son-
derausbildung fiir Intensivpflege.

Die Umsetzung der theoretischen und praktischen Ausbildungsinhalte entspricht den
gesetzlichen Vorgaben. Die Vortragstitigkeit in den Sonderausbildungen wird in der
Regel von Fachirzten oder Experten anderer Berufsgruppen auf Honorarbasis wahrge-
nommen.

Priifungshonorare

Am Ende des dritten Ausbildungsjahres der Grundausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege ist eine Diplompriifung vor einer Diplompriifungskommission abzule-
gen. Ebenso werden Sonderausbildungen bzw. Pflegehilfelehrgdnge mit Abschlussprii-
fungen vor Priifungskommissionen abgeschlossen.

Der Diplompriifungskommission fiir die Grundausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie der Priifungskommission fiir einen Pflegehilfelehrgang gehoren
laut GuKG folgende Personen an:

e (er leitende Sanitidtsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter oder eine vom lei-
tenden Sanitdtsbeamten des Landes beauftragte fachlich geeignete Person als Vorsit-
zender

e der Direktor der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzw. des Pflegehilfe-
lehrganges oder dessen Stellvertreter

e der medizinisch-wissenschaftliche Leiter der Schule fiir Gesundheits- und Kranken-
pflege bzw. des Pflegehilfelehrganges oder dessen Stellvertreter

e cin Vertreter des Rechtstrigers der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
ein Vertreter des Rechtstragers der den Pflegehilfelehrgang veranstaltet

e cin fachkundiger Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer
aus dem Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege

e die Lehrkraft des betreffenden Diplompriifungsfaches bzw. des betreffenden Prii-
fungsfaches im Pflegehilfelehrgang

Die Zusammensetzung der Priifungskommission fiir Sonderausbildungen entspricht im
Wesentlichen den oben genannten Kommissionen. Lediglich fiir den Vorsitzenden sieht
hier die GuK-SV eine vom Landeshauptmann entsandte fachkompetente Person vor.
Einen medizinisch-wissenschaftlichen Leiter sieht diese Verordnung nicht vor.

Aufgabe der Kommissionen ist es, im Rahmen der Diplompriifungen bzw. Abschluss-
priifungen zu beurteilen, ob der Ausbildungsteilnehmer die fiir die Ausiibung der Ge-
sundheits- und Krankenpflege oder der Pflegehilfe bzw. der entsprechenden Spezialauf-
gaben erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat.
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An die Kommissionsmitglieder werden, sofern auf sie das Landes-Vertragsbedienste-
tengesetz bzw. die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 anzuwenden ist, Prii-
fungshonorare ausbezahlt. Keine Priifungshonorare werden an jene Kommissionsmit-
glieder ausbezahlt, auf die das neue NO Landes-Bedienstetengesetz anzuwenden ist.

Die Priifungshonorare betrugen zum Zeitpunkt der Uberpriifung durch den LRH fiir den
Vorsitzenden der Kommission € 5,81 und fiir alle anderen Kommissionsmitglieder
€ 5,09 pro Kandidaten. Diese Betridge wurden seit 1995 nicht valorisiert. Eine gesetzli-
che Grundlage fiir die Auszahlung von Priifungshonoraren an GuKPS in NO ist nicht
vorhanden. Bereits im Jahr 2000 stellte die Abteilung GS4 im Zuge der Beantwortung
einer miindlichen Anfrage zu dieser Thematik fest: ,,Auf Bezahlung von Priifungshono-
raren besteht kein gesetzlicher Anspruch, sie kann allenfalls als Gewohnheitsrecht bzw.
auf Grund einer Vereinbarung zustehen.*

Ergebnis 12

Fiir die Auszahlung von Priifungshonoraren an Mitglieder von Diplompriifungs-
kommissionen in der Grundausbildung der Gesundheits- und Krankenpflege so-
wie an Mitglieder der Priifungskommissionen fiir Pflegehilfelehrginge und Son-
derausbildungen ist eine rechtliche Grundlage zu schaffen. Andernfalls ist die Aus-
zahlung von Priifungshonoraren einzustellen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:

In Zusammenhang mit dem schon mehrfach erwdhnten Gesamtkonzept fiir alle

Gesundheits- und Krankenpflegeschulen werden von den betroffenen Abteilungen

und der NO Landeskliniken-Holding auch Grundziige fiir rechtliche Grundlagen

zur Auszahlung von Priifungshonoraren tiberlegt werden.

Grundsdtzlich lassen sich jedenfalls Empfinger von Priifungshonoraren unter

dem Gesichtspunkt ihrer moglichen Anspruchsgrundlage derzeit in 3 Gruppen un-

terscheiden:

1. Priifungskommissdre, die in keinem Dienstverhdltnis zum Land NO stehen

2. Priifungskommissdre, die als Landesbedienstete hauptamtlich aufierhalb des
Lehrbetriebs eingesetzt werden
Fiir diese Gruppe handelt es sich bei der Priifungstdtigkeit an den Kranken-
pflegeschulen eindeutig um eine Nebentdtigkeit im dienstrechtlichen Sinne und
es wurden demnach — der Hohe nach orientiert an periodischen schriftlichen
Empfehlungen der Abteilung Sanitdtsrecht und Krankenanstalten — Nebentd-
tigkeitsentschddigungen fiir die Priifungstdtigkeit festgesetzt und besteht somit
eine dienstrechtliche Anspruchsgrundlage (§ 77 NO LBG, § 74 DPL 1972,
$ 20 LVBG).

3. Priifungskommissdre, die als Landesbedienstete hauptamtlich im Lehrbetrieb
eingesetzt werden
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Diese Gruppe stand offenbar im Fokus der Priifung. Fiir diese Gruppe wurden
Priifungsgebiihren im Sinne der, vom vormaligen Rechtstriger gepflogenen be-
trieblichen Ubung vor der Ubernahme in den Landesdienst, weiter als Neben-
tatigkeitsentschdadigung gewdhrt.
Es wird zur Kenntnis genommen, dass Priifungsgebiihren an Priifungskommissd-
re, die als Lehrpersonal in Krankenpflegeschulen tdtig sind, nicht als Nebentdtig-
keitsentschddigung festgesetzt werden konnen. Dies wird hinkiinftig beachtet wer-
den. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass im Rahmen des Betriebsiiberganges
im Zusammenhang mit der betrieblichen Ubung beim vormaligen Rechtstriger
eine gesonderte Anspruchsgrundlage entstanden sein konnte, die eine weitere
Gewdhrung in manchen Fillen arbeitsrechtlich erzwingbar machen konnte.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Gebarung und Verrechnung

Allgemeines

Die Gebarung und die Verrechnung der GuKPS werden im Rahmen des Rechnungswe-
sens des LK Mostviertel Amstetten gefiihrt.

Der gesamte Zahlungsverkehr der Schule erfolgt iiber das Klinikum. Der unbare Zah-
lungsverkehr erfolgt im Rahmen der zentralen Geldverwaltung (,,Cashpooling®) und ist
mit einem Telebanking-System gekoppelt. Die elektronische Doppelzeichnung im Rah-
men des Telebanking-Systems ist gewdhrleistet. Die TAN-Nummern werden von den
Zeichnungsberechtigten gesondert aufbewahrt. Barkasse wird in der Schule keine ge-
fiihrt.

Die fiir die Gebarung und die Verrechnung geltenden Regelwerke sind die jeweilige
,Richtlinie fiir die LKF-Voranschlagserstellung des NOGUS* (Voranschlagsrichtlinie)
und die Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008.

Die Aufwendungen und Ertrdge der Schule werden im Voranschlag und Rechnungsab-
schluss des Klinikums gesondert ausgewiesen. Die Erstellung des Voranschlages samt
Beilagen erfolgt vom Schuldirektor in Kooperation mit dem kaufménnischen Direktor.
In regelmiBig abgehaltenen Besprechungen werden die Angelegenheiten der Gebarung,
des Voranschlages und des Dienstpostenplanes erdrtert. Im Rahmen dieser Besprechun-
gen wird vom Schuldirektor — entsprechend den Richtlinien — {iber die widmungsgema-
e Verwendung der Fordermittel und Zuschiisse berichtet.

Gemaiall der Ausbildungsrichtlinie 2006 — 2008 sind die Kosten des Schulbetriebes
grundsétzlich vom Schulerhalter zu tragen, werden jedoch nach MafBigabe dieser Richt-
linie gefordert (siehe Punkt 3.4, Finanzierung der Ausbildung).

Die Finanzierungssystematik ist wie folgt geregelt:
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e Fiir die Grundausbildung der allgemeinen und psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Sonderausbildungen in der Kinder- und Jugendlichenpflege
und in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege werden die direkt zure-
chenbaren Ausbildungskosten der auf Grund der nach dem GuKG und zugehorigen
Ausbildungsverordnungen notwendigen Basisanforderungen fiir den Schulbetrieb
gefordert. Alle anderen Sonder-, Aus- und Weiterbildungsangebote an den GuKPS
werden nicht geférdert und sind demnach kostendeckend zu fiihren.

e Die Forderung (Subventionierung) ist eine Direktférderung der direkt zurechenba-
ren Ausbildungskosten in Form von festgelegten Kostenansidtzen und Pauschalfor-
dersétzen.

e Die erforderlichen Mittel der Kosten fiir die Ausbildung des Pflegepersonals fiir 6f-
fentliche Einrichtungen und Institutionen des Gesundheits- und Sozialwesens zur
Abdeckung ihres Ersatz- bzw. Zusatzbedarfs werden von beiden Bereichen des
NOGUS aufgebracht. Das Verhiltnis wird im Zuge der Erstellung der Ausbildungs-
richtlinie und des NOGUS-Voranschlages ermittelt und auf Basis der durchgefiihr-
ten Endabrechnung mit dem Sozialhilfebereich abgerechnet.

Allfillige Uberschiisse aus nicht geforderten, kostendeckend gefiihrten Lehrgingen und
sonstigen nicht von der Ausbildungsrichtlinie umfassten Lehrgéinge, Veranstaltungen
etc. verbleiben im Budget der Schule und sind fiir MaBBnahmen zur Verbesserung der
Infrastruktur, Abdeckung allfélliger Abgénge aus nicht geforderten Lehrgingen (bzw.
Sonderausbildungen und Weiterbildungsangeboten), Anschaffung von Lehrmitteln und
sonstiger mit der Ausbildung zusammenhédngenden Verbesserungsmafinahmen zu ver-
wenden.

Die Differenz zwischen dem Gesamtaufwand fiir die Schule und den eigenen Einnah-
men sowie Einnahmen aus der Schulforderung ergibt den Anteil des Rechtstridgers an
der Finanzierung der Schule (Trigeranteil 4). Ubersteigen die Einnahmen aus der
Schulférderung (hier sind die Einnahmen der kostendeckenden Lehrgédnge etc. ausge-
nommen) den Gesamtaufwand der Schule (negativer Triageranteil 4), so wird dieser Be-
trag auf die Tragerbelastung des Krankenhauses angerechnet.

Vergleich Rechnungsabschluss/Voranschlag

Ein Vergleich des Voganschlages (VA) mit dem jeweiligen Rechnungsabschluss (RA)
der Jahre 2005 — 2007  zeigt folgendes Bild:

Fiir das Jahr 2007 bildete der Finanzbedarf bzw. der provisorische Rechnungsabschluss die Basis.
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Aufwendungen/Ertrige in 1.000 € / Abweichungen in %
Jahr 2005 2006 2007
RA VA Diff. % RA VA Diff. % RA VA Diff. %
Personalaufwand 643,2 573,1 12,2 603,5 608,0 -0,7 656,1 640,0 2,5
Anlagen 13,9 9,4 47,9 29,6 29,6 0,0 20,2 24,2 -16,5
Sachaufwand 754,6 729,1 3,6 809,9 796,8 1,6 801,8 896,0 -10,5
Gesamtaufwand 1411,7 | 1311,6 7,6 1443,0 | 14344 | 06 1478,1 | 1560,2 53
Ertrage 175,0 89,7 95,1 162,0 160,6 0,84 154,6 166,5 -7,1
Schulférderung 942,0 946,5 -0,5 1.072,6 | 1.081,7 -0,8 1.153,2 | 1.197,3 -3,7
Ertrag 3940,4,0 | 3659,4 78 | 41206 | 4111,1 | -0,6 | 4.264 | 4.4842 4,1
Trégeranteil 294,7 275,4 7,0 208,4 192,1 8,5 170,3 196,4 -13,3
Gesamtertrag 4235,1 3934,8 7,6 4.329,0 | 4.303,2 0,6 4.434,3 | 4.680,6 -5,3
Deckungsgrad in % 79,12 79,00 85,56 86,61 88,48 87,41

32

Die Gegeniiberstellung von Rechnungsabschluss und Voranschlag zeigt im Jahr 2005
eine Uberschreitung des Voranschlages um 7,6 %, wobei die Mehraufwendungen durch
eine deutliche Steigerung der Ertrdge ausgeglichen werden konnten. Die ausgewiesene
Uberschreitung des Personalaufwandes betrifft im Wesentlichen die Honorarkosten fiir
externe Vortragende fiir die Abhaltung eines nicht budgetierten, zusétzlich abgehalte-
nen Lehrganges fiir Pflegehilfe, dessen Bedeckung durch entsprechende Ertrage erfolg-
te. Die Verbuchung dieser Aufwendungen hitte richtigerweise als Honorare im Sach-
aufwand und nicht zu Lasten des Personalaufwandes erfolgen miissen. In den Folgejah-
ren ist dies jeweils korrekt erfolgt.

Im Jahr 2006 wurden die Vorgaben des Voranschlages weitgehend eingehalten, wéh-
rend es im Jahr 2007 trotz eines hoheren Personalaufwandes durch Einsparungen bei
den Anlagen und im Sachaufwand insgesamt zu einem geringeren Gesamtaufwand von
rund 5 % kam.

Die Gebarungsiibersicht zeigt weiters, dass der Trigeranteil in den Rechnungsjahren
2005 und 2006 hoher, im Jahr 2007 aber um ca. 13 % niedriger war als veranschlagt.

Bericht 5/2008



NO LRH Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten

8.3

Insgesamt ist der Trageranteil — und somit der Abgang der Schule (Trageranteil 4) — im
Beobachtungszeitraum von rund € 295.000 auf rund € 170.000 gesunken.

Trigeranteil in 1.000 €
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Erfreulich ist auch die Steigerung des Deckungsgrades im Beobachtungszeitraum von
rund 79 % auf mehr als 88 %.

Deckungsgrad
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Der Trend zur Verringerung des Abganges und Steigerung des Deckungsgrades
wird vom LRH begriifit.

Neuordnung der Finanzierungssystematik:

Im Zusammenhang mit der Tatsache, dass seit 1. Jinner 2008 fiir alle GuKPS in NO der
Rechtstriiger das Land NO ist, sollte deren Finanzierung von Grund auf neu gestaltet
werden.
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Viele der bisherigen Regelungen waren aus der Sicht unterschiedlicher Triger sinnvoll,
um eine gerechtere Verteilung von Kosten und Nutzen zwischen jenen Krankenanstal-
ten, an den GuKPS gefiihrt bzw. jenen an denen keine gefiihrt wurden, zu erreichen.

Eine Notwendigkeit der Anpassung der Finanzierung wiirde sich jedenfalls durch eine
Zusammenfiihrung von Einrichtungen fiir die Ausbildung in den Gesundheits- und
Krankenpflegeberufen wie zum Beispiel Bildungszentren ergeben.

Ergebnis 13

Auf Grund der geinderten Rechtstriigersituation regt der Landesrechnungshof
an, die Finanzierung der Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in NO zu
iiberdenken und neu zu regeln.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Auch das Uberdenken bzw. die Neuregelung der Finanzierung der Schulen fiir
Gesundheits- und Krankenpflege aufgrund der gednderten Rechtstrdgersituation
wird Gegenstand des Gesamtkonzeptes sein.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Schulareal

Lage

Das Schulareal liegt 6stlich des LK Mostviertel Amstetten und grenzt direkt an dieses
an. Es wird von der KrankenhausstraBe und vom Parkplatz des Landesklinikums ver-
kehrstechnisch erschlossen. Auf dem Schulareal befinden sich zwei Gebdude (siehe
Punkt 10, Bauliche Entwicklung), welche baulich miteinander verbunden sind.

Grundstiickseigentum

Laut Grundbuchsauszug vom 28. Janner 2008 steht folgendes Grundstiick im alleinigen
Eigentum der Stadtgemeinde Amstetten:

Grundstiicksaufstellung
. . Grundstiicksfliche
Grundstiick Objekt Nutzungsart
gesamt/m?
GuKPS sowie ein| Baufliche (Gebdude) 826
Nr. 944/3 Wohn- und Biiroge-
biude Baufliche (begriint) 1.082
Gesamtfliche EZ 2493 1.908
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10.1

10.2

Einmietung der NO LK-Holding

Mit Bestandvertrag vom 1. Jinner 2005 hat die NO LK-Holding von der Stadtgemeinde
Amstetten unter anderem auch jene Rdumlichkeiten gemietet, in welchen die GuKPS si-
tuiert ist. Diese Raumlichkeiten befinden sich zum iiberwiegenden Teil in einem zehn-
geschossigen Hochhaus (Zubau zum Schwesternwohnhaus) und geringfiigig in einem
daneben liegenden fiinfgeschossigen Wohn- und Biirogebdude (ehemaliges Schwes-
ternwohnhaus).

Das Bestandverhiltnis fiir die Rdumlichkeiten in denen die GuKPS untergebracht ist,
wurde am 31. Oktober 2007 fiir die Dauer von weiteren drei Jahren bis 31. Dezember
2010 verlidngert. Ab 1. Jinner 2008 ist die NO LK-Holding verpflichtet, zusitzlich zu
den vorgeschriebenen Betriebs- und Heizkosten eine monatliche Miete von € 3,27 zu-
ziiglich gesetzlicher Umsatzsteuer pro m? zu bezahlen.

Bauliche Entwicklung

Im Zuge der gegensténdlichen Priifung wurden auch stichprobenartig die bauliche Ent-
wicklung, die Funktionalitdt sowie sicherheitstechnische Belange der GuKPS Amstetten
gepriift.

Schwesternwohnhaus

In den Jahren 1965 und 1966 wurde ein fiinfgeschossiges Schwesternwohnhaus errich-
tet. Im KellergeschoB3 waren die Haustechnikanlagen und Kellerrdume fiir die Wohnun-
gen untergebracht. Vom Erdgeschof bis zum dritten Obergeschofl wurden jeweils zehn
Wohneinheiten in einheitlicher Grofe fiir die Bediensteten errichtet.

Zubau zum Schwesternwohnhaus

In den Jahren 1970 und 1971 wurde ein Zubau zum bestehenden Schwesternwohnhaus
errichtet. Das Gebdude wies zehn Geschol3e auf, wobei in drei Geschof3en eine bauliche
Verbindung zum Schwesternwohnhaus hergestellt wurde. Das Gebdude wurde im Bau-
akt der Stadtgemeinde Amstetten als ,,Zubau beim bestehenden Schwesternwohnhaus*
bezeichnet. Funktional wurde jedoch ein Schiilerwohnheim mit Unterrichtsrdumlichkei-
ten und Lehrerzimmer errichtet. Die urspriinglich als Besucherraum, Studierrdume und
Festsaal gewidmeten Réumlichkeiten wurden von Beginn an als Lehrséle verwendet.

Folgende Rdumlichkeiten wurden in den einzelnen GeschofBen situiert:

10.2.1 Kellergeschof}

o Fahrradabstellraum (18,90 m?)

o Haustechnikraum (64,70 m?)

« Gangbereiche (17,60 m?)

o Stiegenhaus (10,20 m?)

o zwei Aufzugsanlagen

o Verbindungsgang zum Schwesternwohnhaus (10,30 m?)

Bericht 5/2008 35



NO LRH Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten

10.2.2 Erdgeschof}

o Direktionskanzlei (17,70 m?)

o Sekretariat (19,70 m?) mit WC-Anlage bestehend aus Vorraum und WC-Sitzzelle
(3,80 m?)

o Lehrsaal (55,00 m?)

o Garderobe (11,00 m?)

o WC-Anlage bestehend aus Vorraum und zwei WC-Sitzzellen (7,50 m?)

o Gangbereich (17,60 m?)

o Stiegenhaus (10,20 m?)

o Windfang (8,20 m?)

o zwei Aufzugsanlagen

o Verbindungsgang zum Schwesternwohnhaus (10,30 m?)

10.2.3 1. Obergeschol}

o Dienstzimmer fiir Lehrpersonal (19,79 m?) mit WC-Anlage bestehend aus Vorraum
und WC-Sitzzelle (3,80 m?)

o Dienstzimmer fiir Lehrpersonal (17,70 m?)

o Lehrsaal (54,00 m?)

o Garderobe (11,00 m?)

o WC-Anlage bestehend aus Vorraum und zwei WC-Sitzzellen (7,50 m?)

« Gangbereiche (8,50 m? und 8,70 m?)

o Stiegenhaus (10,20 m?)

o zwei Aufzugsanlagen

o Verbindungsgang zum Schwesternwohnhaus (10,30 m?)

10.2.4 2. Obergeschof}

o Dienstzimmer fiir Lehrpersonal (19,79 m?) mit WC-Anlage bestehend aus Vorraum
und WC-Sitzzelle (3,80 m?)

« Dienstzimmer fiir Lehrpersonal (17,70 m?)

o Lehrsaal (54,00 m?)

o Garderobe (11,00 m?)

o WC-Anlage bestehend aus Vorraum und zwei WC-Sitzzellen (7,50 m?)

o Gangbereiche (8,50 m? und 8,70 m?)

o Stiegenhaus (10,20 m?)

o zwei Aufzugsanlagen

o Verbindungsgang zum Schwesternwohnhaus (10,30 m?)

10.2.5 3. Obergeschof}
o Kiiche (15,30 m?)
o WC-Anlage bestehend aus Vorraum und WC-Sitzzelle (3,80 m?)
o Gangbereich (3,20 m?)
o Garderobe (20,30 m?)
o Lehrsaal (76,50 m?)
o WC-Anlage bestehend aus Vorraum und zwei WC-Sitzzellen (4,80 m?)
« Gangbereich 8,50 m?)
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o Stiegenhaus (10,20 m?)
« zwei Aufzugsanlagen

10.2.6 4. bis 9. Obergeschof}

je GeschoB3 — vier Schiilerwohneinheiten bestehend aus Vorraum, Sanitdreinheit mit
Waschbecken, Badewanne und WC, Zimmer fiir je zwei Schiiler in unterschiedli-
cher GesamtgrofBle (26,00 m?, 27,60 m?, 31,20 m?, und 33,70 m?)

Gangbereich (9,60 m?)

Stiegenhaus (9,55 m?)

zwei Aufzugsanlagen

Im Bereich des Schiilerwohnheimes waren gesamt 48 Betten vorhanden.

10.3 Umbauarbeiten 1989

Im Jahr 1989 wurden folgende Umbauarbeiten im Gebaude durchgefiihrt:

10.3.1 Erdgeschof}

10.3.2 3.

Zubau eines Windfanges beim westseitigen Gebiudeeingang.

Der Lehrsaal (54,00 m?) wurde um 9,00 m? verkleinert.

Anstelle der Garderobe wurde ein Verbindungsgang zwischen dem Stiegenhaus der
GuKPS und dem Verbindungsgang zum Schwesternwohnhaus errichtet. Vorher war
der Verbindungsgang zum Schwesternwohnheim nur durch den Lehrsaal erschlos-
sen.

Ein zusitzlicher Abstellraum (6,50 m?) wurde geschaffen.

Obergeschof3

Die Garderobe (20,30 m?) wurde verkleinert und zu einem Lehrerzimmer (15,00 m?)
umfunktioniert.

Zur ErschlieBung des Lehrsaales vom Stiegenhaus wurde ein innerer Erschlie-
Bungsgang (4,70 m?) geschaffen.

10.4 Generalsanierung 1997 bis 2000

In den Jahren 1997 bis 2000 wurden das Schwesternwohnhaus und der zehngeschossige
Zubau zum Schwesternwohnhaus, in welchem die GuKPS situiert ist, einer Generalsa-
nierung unterzogen. Folgende Maflnahmen wurden durchgefiihrt:

Sanierung der Heizungsanlage und der elektrotechnischen Anlagen

Einbau einer Brandrauchentliiftung im Stiegenhaus

Adaptierung der Fluchtwegorientierungsbeleuchtung

Austausch der Fenster und AuBlentiirkonstruktionen

Anbringen eines Vollwédrmeschutzes an der Fassade

Verstirkung der Ddmmung auf der obersten Geschof3decke

Ausbildung von Brandabschnitten im Verbindungsgang zwischen GuKPS und
Schwesternwohnhaus

Austausch der SchlieBanlage
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10.5

Vorbereitend fiir die Generalsanierung wurde am 5. November 1997 von der Stadtge-
meinde Amstetten, Abteilung I/5-Liegenschaftsverwaltung, bei der Abteilung 11/2-Bau-
behoérde, gemiB § 15 NO Bauordnung 1996 die Anderung des Verwendungszweckes
von ,,Heim* fiir Schiiler und Studenten auf ,,Wohnhaus* fiir Schiiler und Studenten an-
gezeigt und zur Kenntnis genommen. De facto handelte es sich jedoch bis zur Priifung
durch den LRH noch immer um eine gemischte Nutzung der Gebdude sowohl fiir die
GuKPS, das Schiilerwohnheim, die Schiilergarderoben, die Krankenhausverwaltung als
auch fiir Gemeindewohnungen.

Schulische Nutzungen zum Priifungszeitpunkt

Die schulischen Nutzungen der einzelnen Gebaude stellten sich zum Zeitpunkt der Prii-
fung wie folgt dar:

10.5.1 Zubau zum Schwesternwohnhaus

Die Gescholle wurden wie folgt genutzt:

10.5.1.1 Kellergeschol3

o Aufenthaltsraum (18,90 m?)
o Nebenrdume unverandert.

10.5.1.2 Erdgeschof

« Direktionskanzlei (17,70 m?)

Sekretariat (19,70 m?) mit WC-Anlage bestehend aus Vorraum und WC-Sitzzelle
(3,80 m?)

Lehrsaal (45,00 m?)

Abstellraum (5,50 m?)

Nebenrdume unveréindert.

10.5.1.3 1. Obergeschol3

o Lehrerzimmer fiir zwei Lehrer (19,79 m?) mit WC-Anlage bestehend aus Vorraum
und WC-Sitzzelle (3,80 m?)

o Lehrerzimmer fiir zwei Lehrer (17,70 m?)

Lehrsaal (54,00 m?)

Lehrmittelzimmer (11,00 m?)

Nebenrdume unverindert.

10.5.1.4 2. Obergeschof
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o Lehrerzimmer fiir zwei Lehrer (19,79 m?) mit WC-Anlage bestehend aus Vorraum
und WC-Sitzzelle (3,80 m?)

o Lehrerzimmer fiir zwei Lehrer (17,70 m?)

o Lehrsaal (54,00 m?)

o Lehrmittelzimmer (11,00 m?)

o Nebenrdume unveréindert.
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10.5.1.5 3. Obergeschof

Kiiche (15,30 m?)

Lehrerzimmer fiir zwei Lehrer (15,00 m?)
Lehrsaal (76,50 m?)

Nebenrdume unveréindert.

10.5.1.6 4. Obergeschol3

Lehrerzimmer fiir zwei Lehrer (27,60 m?)

Raum fiir einen Lehrer und eine Sekretérin (26,00 m?)
Seminarraum (24,00 m?)

Praktikumsraum (21,50m?)

Nebenrdume unveréindert.

10.5.1.7 5. Obergeschof3

10.5.1

zwei Schiilerwohneinheiten (26,00 m? und 27,60 m?)
Lehrsaal (24,00 m?)

Schiilergarderobe (21,50 m?)

Nebenrdume unverindert.

.8 6. Obergeschol3

eine Schiilerwohneinheit (27,60 m?)
drei Schiilergarderoben (21,50 m?, 24,00 m? und 16,30 m?)

Nebenrdume unverindert.

10.5.1.9 7. Obergeschof3

10.5.1

Im Bereich des Schiilerwohnheimes waren gesamt 20 Betten vorhanden.

drei Schiilerwohneinheiten (26,00 m?, 27,60 m? und 31,20 m?)

Schiilergarderobe (24,00 m?)
Nebenrdume unverandert.

.10 8. und 9. Obergeschol}

je vier Schiilerwohneinheiten
Nebenrdume unverindert

10.5.2 Ehemaliges Schwesternwohnhaus (Gemeindewohnhaus)

In diesem waren folgende Rdume schulisch genutzt:

10.5.2.1 Kellergeschol

Ubungsraum (30,00 m?)

10.5.2.2 1. Obergeschof3

Konferenzzimmer untergebracht in einer ehemaligen Wohneinheit bestehend aus

Wohnraum, Kiiche, WC, Wasch- und Duschraum sowie Gangfldche in einer Ge-

samtgrofle von 42,80 m?

Aufenthaltsbereich flir Schiiler bestehend aus Gang, WC, Bad und Aufenthaltsbe-
reich in einer Gesamtgrofe von 32,00 m?; hier sind auch zwei EDV-Arbeitsplitze

fiir Schiiler eingerichtet
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10.5.2.3 2. Obergeschof3

o 2 Lehrsile (je 44,30 m?)
o Aufenthaltsbereich fiir Schiiler bestehend aus Gang, WC, Bad und Aufenthaltsbe-
reich in einer Gesamtgrofle von 32,00 m?

10.5.2.4 3. Obergeschof

o Bereich fiir Praktikanten bestehend aus Gang, WC, Bad und Aufenthaltsbereich in
einer Gesamtgréfle von 32,00 m?

10.6 Sonstige Nutzungen im ehemaligen Schwesternwohnhaus

Im ErdgeschoB3 war im Priifungszeitraum die Direktion des LK Mostviertels Amstetten
untergebracht. Die verbleibenden Rédume des 1. bis 3. Obergeschoes wurden von der
Stadtgemeinde Amstetten als Gemeindewohnungen vermietet. Weiters nutzte die Be-
triebsérztin des Landesklinikums Réumlichkeiten im Gebdudekomplex des ehemaligen
Schwesternwohnhauses.

10.7 Bauliche Standards

Da die GuKPS Amstetten bereits 1968 auf Grund des damals giiltigen Krankenpflege-
gesetzes errichtet und bewilligt worden war, ist eine neuerliche Bewilligung entspre-
chend den Vorgaben des GuKG nicht mehr erforderlich gewesen. Dennoch hat die Be-
horde regelméBig das Vorliegen der Bewilligungsvoraussetzungen zu iliberpriifen (siehe
dazu auch Punkt 5.2, Aufsicht).

Beziiglich der notwendigen raumlichen und sachlichen Ausstattung einer GuKPS sieht
die GuK-AV vor, dass eine ausreichende Anzahl an Unterrichtsriumen mit der fiir den
Unterricht erforderlichen technischen und fachspezifischen Ausstattung vorhanden ist,
die die Erreichung der Ausbildungsziele und die Umsetzung der didaktischen Grundsat-
ze aus raumlicher und fachlicher Sicht gewéhrleisten. Weiters folgt in der GuK-AV eine
Aufzdhlung der zusitzlich erforderlichen Rdumlichkeiten:

» Bibliothek

o Arbeitsraume fiir Lehr- und Fachkrifte

o Aufenthalts- und Sozialrdume fiir Lehr- und Fachkrifte
» Aufenthalts- und Sozialrdume fiir die Schiiler und

o Raume fiir die Administration der Schule

Genauere Bestimmungen betreffend die rdumliche und sachliche Ausstattung einer
GuKPS bestehen nicht.

Diese unbefriedigende Situation fiihrt dazu, dass die mit der Aufsicht betrauten Abtei-
lungen des Landes NO keine objektive, auf giiltigen Normen und Standards begriindete
Beurteilung der Schulrdumlichkeiten vornehmen kdnnen.

Fiir eine objektive Beurteilung der raumlichen und sachlichen Ausstattung einer GuKPS
und auch fiir etwaige Um- und Neubauten von GuKPS sind aus Sicht des LRH fiir zu-
mindest folgende Bereiche eindeutige Vorgaben festzulegen (siehe dazu vor allem den
folgenden Punkt):
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10.8

o Sessel und Tische

o Schul- und Wandtafeln

« Brandverhalten von Materialien in den Schulrdumlichkeiten

o Licht und Beleuchtung in den Schulrdumlichkeiten

o Raumakustik in den Klassenzimmern

« Erste Hilfe Einrichtungen

o Anzahl, GroB3e und Form der Klassen und der fiir praktische Unterweisungen vorge-
sehenen Raumlichkeiten

o Anzahl und GroBe der Lehrer-, Sekretariats- und Besprechungszimmer

o Anzahl und GroBle der pro Geschlecht erforderlichen Sanitdranlagen fiir Lehrer und
Schiiler

o Anzahl, GroBe und Ausstattung der Schiilergarderoben

Ergebnis 14

Der Landesrechnungshof fordert sowohl im Hinblick auf zukiinftige Um- und
Neubauten als auch fiir die Ausiibung einer sachlich begriindeten Aufsicht die Er-
arbeitung eines Mindestraum- und Funktionsprogrammes fiir Schulen fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege.

Stellungnahme der NO Landesregierung:

Im Rahmen der Zielplanungen fiir die Landeskliniken St. Polten und Krems wur-
den seitens der NO Landeskliniken-Holding bereits Raumprogramme fiir Schul-
neubauten inkl. IT-Infrastruktur ausgearbeitet. Diese bilden die Grundlage fiir die
Erstellung eines fiir ganz Niederdsterreich giiltigen Mindestraum- und Funktions-
programms. Bestandteil dieses Mindestraum- und Funktionsprogramms fiir Neu-
bauten wird auch das bereits fertig gestellte Weifsbuch fiir die IT-Ausstattung der
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen sein.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Beurteilung der Funktionalitit der Schulrdumlichkeiten

Bereits im Schuleinschaubericht der Abteilung GS4 vom 28. Juni 2006 wurde festge-
stellt, dass das Platzangebot im Eingangsbereich sowie in sdmtlichen anderen Raum-
lichkeiten sehr gering gehalten ist. In diesem Bericht wurde auch der Wunsch der Schii-
ler nach mehr und gréBeren Aufenthaltsrdumen angefiihrt.

In Ermangelung entsprechender normativer Vorgaben iiber die bauliche Gestaltung von
Gebéuden fiir GuKPS wurde die Beurteilung der GuKPS Amstetten durch den LRH u.a.
in Anlehnung an Richtlinien, welche an allgemein bildenden Pflichtschulen in NO An-
wendung finden, durchgefiihrt.

Folgende Abweichungen wurden festgestellt:
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10.8.1 Klassenraume

Die Klassenraume sollten

o eine Mindestgréfe von 60 m?,

o eine Raumhohe von 3,00 m,

o cine Raumtiefe von mindestens 6 m aufweisen und
« eine Raumlédnge von 10,50 m nicht tiberschreiten.

Der vorderste Sitzplatz muss mindestens 2 m von der Tafel entfernt sein. An der Tafel-
wand des Unterrichtsraumes diirfen keine Fenster vorhanden sein.

Von den vorhandenen sieben Klassenrdumen haben sechs eine RaumgréB3e von weniger
als 60 m?, was bei bis zu 36 Schiilern zu einer massiven Beengtheit flihrt. Drei Klassen-
riume weisen eine Raumhohe von 3,00 m auf, vier nur eine Raumhoéhe von 2,60 m.

Die Klassenrdume im Zubau zum Schwesternwohnhaus haben in der Tafelwand Fens-
ter- bzw. Oberlicht6ffnungen. Diese sind mit Jalousien bzw. Rollos abgedeckt.

Die zwei Klassenrdume im ehemaligen Schwesternwohnhaus weisen eine Breite von
7,41 m und eine Lange von 5,97 m auf und sind einseitig belichtet. Die Fenster befinden
sich in der Schmalseite, die Tafelwand an der Breitseite. Dies stellt eine ungiinstige Fi-
guration fiir die Einrichtung der Klassenrdume dar. Eine ausreichende natiirliche Be-
lichtung an der der Fensterwand gegeniiberliegenden Schmalseite ist nicht mehr gege-
ben. Ein Klassenraum weist drei Fenster auf, der zweite nur zwei.

Die Grofle der Raume fiir praktische Unterweisungen ist fiir eine Schiileranzahl von 18
unzureichend.

10.8.2 Aufenthaltsriaume fiir Schiiler

Aufenthaltsrdume fiir Schiiler sind nur im ehemaligen Schwesternwohnhaus in unzurei-
chender GroBe (nur ca. 11 m?) und Gestaltung vorhanden.

10.8.3 Verwaltungsriume

Die Direktionskanzlei und das Sekretariat sind zu klein (zusammen ca. 37 m?). Die Leh-
rerzimmer sind liber vier Geschofle bzw. zwei Gebdude verteilt. In ihrer urspriinglichen
Verwendung handelt es sich bei den Lehrerzimmern um ehemalige Schiilerwohneinhei-
ten. Das Konferenzzimmer flir 13 Lehrer ist zu klein (ca. 21 m?) und beinhaltet zudem
auch noch die Schulbibliothek.

10.8.4 Sanitiranlagen

42

Fiir die Schiiler steht in jedem Geschof3 des Zubaues zum Schwesternwohnhaus eine
WC-Anlage bestehend aus Vorraum und zwei WC-Sitzzellen zur Verfiigung. Sie sind
vom Stiegenhaus aus zuginglich. Im ehemaligen Schwesternwohnhaus (Gemeinde-
wohnhaus) steht den Schiilern in jedem GeschoB3 eine WC-Sitzzelle zur Verfiigung.
Diese sind nicht von einer allgemeinen Gangflidche erreichbar sondern in den ehemali-
gen Sanitdreinheiten der umfunktionierten Wohneinheiten integriert, welche zum Prii-
fungszeitraum schulisch genutzt waren. Fiir Schiilerinnen und Schiiler stehen nur WC-
Sitzzellen zur Verfiigung. Pissstinde fiir Schiiler waren nicht vorhanden.
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Fiir das Verwaltungspersonal und die Lehrer steht in jedem Gescho3 des Zubaues zum
Schwesternwohnhaus eine Sanitdranlage bestehend aus Vorraum und WC-Sitzzelle zur
Verfiigung. Diese sind nicht von einer allgemeinen Gangfliche erreichbar sondern in
den ehemaligen Dienstzimmern fiir geistliche Lehrschwestern, welche als Biiros und
Lehrerzimmer umfunktioniert wurden, integriert. Im ehemaligen Schwesternwohnhaus
(Gemeindewohnhaus) steht den Lehrern eine WC-Sitzzelle im Verband mit dem Konfe-
renzzimmer zur Verfligung.

Die Situierung, ErschlieBung und Ausstattung der Sanitiranlagen in der GuKPS ent-
spricht nicht den sonst iiblichen Standards in Schulgebduden.

10.8.5 Garderoben

Da die Garderobenrdumlichkeiten im unmittelbaren Klinikumsbereich zu klein waren,
wurden die Garderoben fiir die Schiiler im 5., 6. und 7. Obergeschof3 des Schulgebdudes
untergebracht. Hier wurden Schiilerwohneinheiten umfunktioniert. Die Garderoben die-
nen zum Wechsel der Kleidung (Stralen-/Dienstkleidung). In den ehemaligen Schiiler-
wohneinheiten wurden Garderobenschrinke aufgestellt. Sitzmoglichkeiten sind keine
vorhanden. Die Garderoben sind nur {iber das vorhandene Stiegenhaus erreichbar. Dies
filhrt bei Schlechtwetter und im Winter zu umfangreichen Verschmutzungen. Weiters
ist das LK Mostviertel Amstetten nur iiber das Freie und somit nicht ohne Erkdltungsge-
fahr erreichbar, was einen unbefriedigenden Zustand fiir die Schiiler darstellt. Bei
Schlechtwetter und im Winter wird von den Schiilern die private StraBenoberbekleidung
iiber der gebrauchten und somit potenziell kontaminierten Dienstkleidung zum Schutz
vor Regen und Kilte getragen. Dieses Vorgehen widerspricht den allgemeinen
Grundsédtzen der Hygiene. Ein funktionaler Ablauf im Garderobenbereich ist nicht ge-
geben.

Ergebnis 15

Der Landesrechnungshof empfiehlt, nach Mafigabe riumlicher Ressourcen die
Schiilergarderoben in den Gebidudekomplex des Landesklinikums Mostviertel
Amstetten zu verlegen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Das Landesklinikum Mostviertel wird die Empfehlung des NO Landesrechnungs-
hofes nach Mafigabe der rdumlichen Ressourcen umsetzen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.
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10.8.6 Schultafeln’

Gemal OISSIO—Richtlinie fir den Schulbau ,,Schultafel und Sicherheit® ist im Hinblick
auf das Gefahrenpotenzial von Schultafeln eine regelmifBige Priifung erforderlich, wo-
bei der Fokus auf wandbefestigten Tafeln liegt.

In der GuKPS sind folgende Schultafeln in Verwendung:

« wandbefestigte Einflichenschiebetafel
o fahrbare Bll?tttafeln (Whiteboard)
o Flipcharts

Die Schultafeln werden jéhrlich einer Sichtkontrolle durch einen Techniker des LK
Mostviertel Amstetten unterzogen.

10.8.7 Baurechtliche Aspekte

Das Gebdude der GuKPS entspricht dem Baubewilligungsbescheid der Stadtgemeinde
Amstetten vom 2. Mérz 1970. Unter Zugrundelegung der zum Priifungszeitraum giilti-
gen NO Bautechnikverordnung 1997 (NO BTV 1997), LGBI1 8200/7, 20. Abschnitt
»dondervorschriften fiir Hochhduser”, wurden vom LRH folgende bauliche Abwei-
chungen zu den heute giiltigen gesetzlichen Vorschriften festgestellt:

» keine Sicherheitsschleusen zwischen Kellerstiege und Hauptstiege

o die vorhanden 1,19 m entsprechen nicht der Mindeststiegenbreite von 1,50 m
« das vorhandene Hauptstiegenhaus ist kein Sicherheitsstiegenhaus

o fehlendes Sicherheitsstiegenhaus

o die Personenaufziige sind nicht als Feuerwehraufzug ausgebildet

Auch vom LRH wurden die rdumliche Beengtheit und das Fehlen geeigneter Schiiler-
aufenthaltsrdume festgestellt. Die Schiiler hielten sich in ihrer Freizeit teilweise auch in
den Gingen und im Stiegenhaus auf. Die Schulrdumlichkeiten befinden sich de facto in
umgewidmeten Wohn- und Aufenthaltsbereichen des Schiillerwohnheimes bzw. umge-
bauten Schwesternwohneinheiten.

Zusammenfassend wird vom LRH festgehalten, dass die Rédumlichkeiten, in welchen
die GuKPS Amstetten betrieben wird, strukturelle, funktionale und sicherheitstechni-
sche Mingel (siche Punkt 11, Brandschutz) aufweisen, welche situationsbedingt in den
angemieteten Riumlichkeiten nicht zweckmifBig und wirtschaftlich behoben werden
konnen.

11

44

Schultafeln: Der Begriff umschreibt Schreibtafeln, die in allen Arten von Rdumen zur Aus- und Fortbildung Verwendung
finden.

OISS: Osterreichisches Institut fiir Schul- und Sportstittenbau

Flipchart: Ein auf einem Gestell befestigter Papierblock als Hilfsmittel fiir Prasentationen und Besprechungen.
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11

11.1

11.2

Ergebnis 16

Der Landesrechnungshof erwartet, dass der Betrieb der Schule fiir Gesundheits-
und Krankenpflege Amstetten mittelfristig, unter der Pramisse der Wirtschaft-
lichkeit, in ein zweckméfBliges Objekt verlegt wird.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die NO Landeskliniken Holding ist sich der unbefriedigenden riumlichen Situati-
on der Schule Amstetten bewusst und wird die Verlegung in ein zweckmdyfsigeres
Objekt einer auch wirtschaftlichen Analyse unterziehen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

Brandschutz

Unter Brandschutz versteht man alle MaBBnahmen, die die Entstehung und Ausbreitung
von Brénden verhindern und die Bekdmpfung von Brinden gewéhrleisten.

Der Brandschutz in der GuKPS weist einen dem Errichtungszeitraum entsprechenden
baulichen und technischen Standard auf. Im Zuge der Generalsanierung des Gebédudes
wurden folgende MaBnahmen zur Verbesserung des baulichen und technischen Brand-
schutzes getdtigt:

o Ersatz samtlicher bestelliender Tiiren zum Stiegenhaus durch selbsttitig schlieBende
Brandschutztiiren T 30

o Adaptierung der vorhandenen Fluchtweg-Orientierungsbeleuchtung

o Einbau einer Brandrauch-Entliiftungsanlage im Stiegenhaus

Baulicher Brandschutz

Unter baulichem Brandschutz versteht man alle bautechnischen MaBlnahmen zur Ver-
hinderung einer Brandentstehung, einer Brandausbreitung sowie zur Rettung oder
Selbstrettung von Personen und zur Erleichterung der Brandbekdmpfung.

Das Gebédude der GuKPS ist mit einer Blitzschutzanlage ausgestattet.

Betriebstechnischer Brandschutz

Der betriebstechnische Brandschutz umfasst alle betriebstechnischen MaBnahmen zur
Verhiitung eines Brandausbruches, zur Durchfiihrung der Ersten und Erweiterten
Loschhilfe sowie zur Erleichterung der Brandbekdmpfung (zB Brandmeldeanlagen).

11.2.1 Brandmeldeanlage (BMA)

Im Gebiude der GuKPS sind keine technischen Uberwachungs- bzw. internen Alarmie-

T 30 war die damals giiltige Bezeichnung der Brandwiderstandsklasse, heute giiltige Bezeichnung Feuerwiderstandsklas-
se E12 30-C.
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rungseinrichtungen vorhanden. Im Brandfall wird die Feuerwehr durch Telefonanruf
alarmiert.

Dieser Umstand entspricht zwar dem seinerzeitigen baurechtlichen Konsens, jedoch bei
weitem nicht den heutigen An{%)rderungen an einen ordnungsgeméifen betriebstechni-
schen Brandschutz. Die TRVB ™ 130 ,,Schulen Teil 1 Bauliche Mallnahmen* sicht die
Ausstattung von Schulgebduden mit einer internen Alarmierungsanlage vor.

Ergebnis 17

Das Gebiude der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten ist um-
gehend mit einer internen Alarmanlage (gemifl Technische Richtlinie vorbeugen-
der Brandschutz 130) auszustatten.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Unabhdngig von einer mittelfristigen Perspektive der Verlegung der Schule wird
die angeregte Installierung einer Alarmanlage in die Wege geleitet.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

11.2.2 Brandrauchentliiftungsanlage (BRE)

Das Stiegenhaus ist an der obersten Stelle mit einer BRE ausgestattet.

Gemdll TRVB S 125 ,,Rauch- und Wirmeabzugsanlagen* sind derartige Anlagen ein-
mal jéhrlich durch einen befugten Fachkundigen warten zu lassen, die Notstromversor-
gung monatlich zu liberpriifen und die Anlage vierteljdhrlich einer Funktionsprobe zu
unterziehen. Die durchgefiihrten Wartungsarbeiten und Funktionsproben sind in einem
Kontrollbuch einzutragen.

Nach Aussage der Vermieterin erfolgten keine Wartungsarbeiten und Uberpriifungen an
der Brandrauchentliiftungsanlage.

Ergebnis 18
Die Durchfiihrung von Wartungsarbeiten und Uberpriifungen an der Brand-
rauchentliiftungsanlage sind von der Vermieterin einzufordern.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die Vermieterin wurde bereits im Sinne der Empfehlung kontaktiert und auf die
entsprechende Durchfiihrung der Wartungsarbeiten an der Brandrauchentliif-
tungsanlage hingewiesen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

3
TRVB: Technische Richtlinie vorbeugender Brandschutz
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11.2.3 Fluchtweg-Orientierungsbeleuchtung

11.3

Im gesamten Schul- und Schiilerheimbereich wurde im Rahmen der Generalsanierung
die vorhandene Fluchtweg-Orientierungsbeleuchtung adaptiert. Sie gewaihrleistet eine
Beleuchtung der Fluchtwege bei Ausfall der Stromversorgung der allgemeinen Be-
leuchtung. Sie entspricht der TRVB E 102 /83 ,,Fluchtweg-Orientierungsbeleuchtung*
und ist demnach ordnungsgemals.

Erste und Erweiterte Loschhilfe

Ziel der Ersten und Erweiterten Loschhilfe ist es, noch vor dem Eintreffen der Feuer-
wehr die Durchfiihrung von ersten LoschmafBinahmen durch Einzelpersonen mit bereit-
gestellten Kleinloschgerdten zu ermdglichen, die im unmittelbaren Gefahrenbereich
vorhandenen sind.

11.3.1 Tragbarer Feuerloscher

In jedem Geschol3 der GuKPS wurde ein tragbarer Feuerloscher vorgefunden. Insge-
samt waren neun Stiick vorhanden.

Die vorgeschriebenen wiederkehrenden Uberpriifungen der tragbaren Feuerldscher
durch einen Fachkundigen (mindestens alle zwei Jahre) wurden durchgefiihrt, zuletzt im
August 2007.

11.3.2 Kennzeichnung der Aufstellungsorte

11.4

Die Aufstellungsorte fiir die Mittel der Ersten und Erweiltfrten Loschhilfe sind nach
Verord%mg der NO Landesregierung, LGBI4400/7-0 ', bzw. gemi ONORM
F 2030 ~ zu kennzeichnen. Kennzeichen sind gemid3 ONORM Z 1000-2 "~ zu verwen-
den.

Die Aufstellungsorte waren gekennzeichnet. Die verwendeten Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzkennzeichen entsprachen den normativen Vorgaben.

Betrieblicher Brandschutz

Unter betrieblichem Brandschutz versteht man alle organisatorischen Maflnahmen, die
betriebsbezogen zur Verhiitung eines Brandausbruches, zur Durchfithrung der Ersten
und Erweiterten Loschhilfe sowie zur Erleichterung der Brandbekdmpfung beitragen.

In der TRVB N 131 ,,Schulen Betriebsbrandschutz — Organisation* wurde eine einheit-
liche Mindestanforderung fiir die Organisation des Betrieblichen Brandschutzes gere-
gelt.

LGBI 4400/7-0: ,,Verordnung, mit der die Form von Hinweisschildern fiir die Kennzeichnung von Orten festgelegt wird,
an denen Geréte und Mittel fiir die Brandbekdmpfung und die Bekdmpfung von ortlichen Gefahren gelagert sind“.

ONORM F 2030: , Kennzeichen fiir den Brandschutz — Anforderungen, Ausfiihrung, Verwendung und Anbringung®.

6 .
ONORM Z 1000-2: ,,Sicherheitskennfarben und -kennzeichen®, Teil 2 — Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichen
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11.4.1 Brandschutzbeauftragte (BSB)17

11.4.

11.4.

Fiir die Organisation der erforderlichen BrandschutzmafB3nahmen sind BSB zu bestellen.
Diese miissen entsprechend technisch vorgebildet sein, eine maBgebliche Stellung im
Betrieb einnehmen und mit den Eigenheiten des Betriebes vertraut sein. Den BSB ist
wihrend der Arbeitszeit ausreichend Zeit fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu ge-
wihren und es sind ihnen alle dazu erforderlichen Mittel und Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen. Sie sind mit den notigen Befugnissen auszustatten.

1.1 Brandschutzbeauftragte
An der GuKPS war kein Brandschutzbeauftragter bestellt.

Ergebnis 19
An der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten ist umgehend ein
Brandschutzbeauftragter zu bestellen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Von Seiten der Gesundheits- und Krankenpflegeschule wurden bereits ein Brand-
schutzbeauftragter sowie eine Stellvertretung nominiert.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

1.2 Stellvertreter fiir den Brandschutzbeauftragten(BSB-StV)

Dem Brandschutzbeauftragten miissen je nach Art und Grofe des Betriebes ein oder
mehrere Stellvertreter zur Seite stehen. Diese konnen gegebenenfalls Brandschutzwarte
(BSW) sein.

An der GuKPS war kein Stellvertreter fiir den Brandschutzbeauftragten bestellt.

Ergebnis 20

An der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten ist umgehend nach
der Bestellung des Brandschutzbeauftragten ein Stellvertreter fiir den Brand-
schutzbeauftragten zu bestellen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Von Seiten der Gesundheits- und Krankenpflegeschule wurden bereits ein Brand-
schutzbeauftragter sowie eine Stellvertretung nominiert.

17

Brandschutzbeauftragte: Geschultes Brandschutzorgan, welches fiir die erforderlichen Brandschutzmafinahmen in einem
Betrieb, in einer Anlage oder in einem Objekt und dergleichen verantwortlich ist.
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11.4.

11.4.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

1.3 Stellenbeschreibungen

Da weder ein Brandschutzbeauftragter noch ein Stellvertreter fiir diese Funktionen be-
stellt waren, lagen auch keine Stellenbeschreibungen auf.

Ergebnis 21

Die Stellen des Brandschutzbeauftragten und dessen Stellvertreters sind zu be-
schreiben. Die Stellenbeschreibungen sind in der Folge den Betroffenen nachweis-
lich zur Kenntnis zu bringen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die diesbeziiglichen Stellenbeschreibungen fiir diese beiden Beauftragen sind be-
reits in Ausarbeitung.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

1.4 Betrieblicher Brandschutz — Ausbildung

Brandschutzorgane (Brandschutzwarte, Brandschutzbeauftragte und Brandschutzgrup-
pen) miissen liber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung verfiigen. Die gesamte
Ausbildung ist modular aufgebaut und gliedert sich in Grundausbildung (Kurse), Erwei-
terte Ausbildung (Seminare) und Fortbildung. Geregelt wird diese in der TRVB O 117
,Betrieblicher Brandschutz-Ausbildung®.

Die fiir die GuKPS zu bestellenden Brandschutzorgane miisen die erforderliche Ausbil-
dung aufweisen oder umgehend nachholen.

11.4.2 Evakuierungsordnung

Eine Evakuierung erfolgt in der Regel als geplanter Vorgang (Evakuierungsordnung,
Katastrophenplan), bei dem nicht mit einer schnellen Riickkehr gerechnet wird. Evaku-
ierungsordnungen kénnen demnach wie folgt aufgebaut sein:

o Ist-Situation

o Zielvorgabe

o Evakuierungsentscheidung

o Rettungswege

o Alarmkrifte

o Personal

o Ausweichunterkiinfte

o Rufnummernverzeichnis

o Zu- und Abfahrt der Einsatzfahrzeuge
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Evakuierungsordnungen sind in Zusammenarbeit mit allen Rettungskriften wie Feuer-
wehr, Rettung etc. zu erstellen.

Fiir die GuKPS lag keine derartige Evakuierungsordnung auf.

Ergebnis 22

Fiir die Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten ist eine Evakuie-
rungsordnung zu erstellen und allen Betroffenen nachweislich zur Kenntnis zu
bringen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die NO Landeskliniken-Holding hat eine Musterbrandschutzordnung ausgearbei-
tet, welche sich derzeit im Abstimmungsverfahren mit den zustindigen Entschei-
dungstrdgern bzw. Behorden befindet. Diese beinhaltet auch einen ,, Muster Mdn-
gelbericht“. In dieser Musterbrandschutzordnung sind auch die Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen inkludiert. Nach Genehmigung der Musterbrandschutzord-
nung wird diese allen Kliniken zur Kenntnis gebracht, mit der Aufforderung diese
entsprechend den jeweiligen spezifischen Anforderungen anzupassen und den Be-
troffenen zur Kenntnis zu bringen.
Fiir die Gesundheits- und Krankenpflegeschule Amstetten ist die Erstellung der
geforderten Evakuierungsordnung sowie der Brandschutzpline beauftragt, eben-
so die diesbeziiglichen Brandalarm- und Rdaumungsiibungen sowie die Festlegung
von Sammelplitzen fiir die Klassen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

11.4.3 Brandschutzordnung

50

Die Brandschutzordnung ist eine auf ein bestimmtes Objekt oder eine bauliche Anlage
zugeschnittene Zusammenfassung von Regeln (behordliche Vorschriften, betriebliche
Bestimmungen und dergleichen) zur Brandverhiitung und fiir das ,,Verhalten im Brand-
fall*. In dieser sind die notwendigen Vorkehrungen und MaBnahmen zur Brandverhii-
tung und Brandbekédmpfung in technischer und organisatorischer Hinsicht zu regeln und
festzuhalten. Sie ist jéhrlich auf ihre Richtigkeit und Vollstindigkeit zu tiberpriifen und
allen Betroffenen nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

In der GuKPS lag keine derartige Brandschutzordnung auf.

Ergebnis 23

Fiir die Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten ist eine Brand-
schutzordnung zu erstellen und allen Betroffenen nachweislich zur Kenntnis zu
bringen.
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Stellungnahme der NO Landesregierung:
Siehe Ergebnis 22

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

11.4.4 Verhalten im Brandfall

Das ,,Verhalten im Brandfall* war fiir alle Bereiche der GuKPS festgelegt und als An-
schlagblatt an einer allgemein zuginglichen Stelle des betroffenen Bereiches deutlich
sichtbar und in haltbarer Ausfiihrung angebracht.

11.4.5 Brandschutzpline

Brandschutzpldne sind vereinfachte Symbolpldane und sollen alle Informationen enthal-
ten, die zur effizienten Durchfiihrung von Feuerwehreinsitzen notwendig sind. Sie sind
grundsétzlich farbig und einvernehmlich mit dem ortlichen Feuerwehrkommando oder
mit der fiir den Brandschutz zusténdigen Stelle zu erstellen. Sie sind jedenfalls von der
zustdndigen Feuerwehr zu vidieren.

Brandschutzpldne miissen auf dem aktuellen Stand gehalten werden. Grundsétzlich sind
ein Lageplan und je Objekt die erforderlichen GeschoBplidne (Grundrisspldne) zu erstel-
len. Diese sind in Mappen bereitzuhalten, wobei fiir jedes Objekt eine eigene Mappe
anzulegen ist.

Fiir die GuKPS lagen keine Brandschutzpldne gemd3 TRVB O 121 ,,Brandschutzpléne*
auf.

Ergebnis 24
Fiir die Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten sind Brandschutz-
pline zu erstellen und allen Betroffenen zur Verfiigung zu stellen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Siehe Ergebnis 22

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

11.4.6 Ausbildung und Unterweisung

GemilB TRVB N 131, Punkt 6, sind alle Betroffenen (Lehr- und Schulpersonal) und die

sich in der Schule regelméBig aufhaltenden Personen zu Beginn ihrer Tatigkeit und fol-

gend mindestens einmal jéhrlich (zu Beginn des Schuljahres) nachweislich hinsichtlich

o der allgemeinen Brandverhiitungsmaf3nahmen,

o des Verhaltens im Brandfall,

o der Funktion der brandschutztechnischen Einrichtungen einschlieBlich tragbarer Feu-
erloscher in threm Tétigkeitsbereich,
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52

o der Bedeutung von Alarmzeichen und der darauthin zu ergreifenden Maflnahmen
sowie

o des Verlaufs ihrer jeweiligen Fluchtwege und die jeder Klasse zugeordneten Sam-
melplétze

Zu unterweisen.

Einmal jdhrlich ist nach der Ausbildung und Unterweisung eine Brandalarm- und Réu-
mungsiibung durchzufiihren, gegebenenfalls unter Mitwirkung der zustidndigen Feuer-
wehr. Nach jeder Ubung ist eine Besprechung durchzufiihren. Im Brandschutzbuch ist
dartiber ein Bericht zu verfassen.

Seit zehn Jahren werden vom Brandschutzbeauftragten des LK Mostviertel Amstetten
die Schiiler einmal jdhrlich im Rahmen des Unterrichts hinsichtlich der allgemeinen
Brandverhiitungsmafinahmen etc. unterwiesen.

Einmal im Jahr werden vom Brandschutzbeauftragten des LK Mostviertel Amstetten al-
le Schiiler des ersten Jahrganges, die Betroffenen (Lehr- und Schulpersonal) und die
sich in der Schule regelmiBig authaltenden Personen in Folgendem unterwiesen:

o Theorie: Alarmierung, tragbare Feuerloscher, Brandschutzeinrichtungen, Brand-
schutzordnung des Landesklinikums, Umgang mit Arbeitsmittel (Desinfektionsmittel
etc.)

o Praxis: Handhabung tragbarer Feuerloscher und Umgang mit Arbeitsmittel (Desin-
fektionsmittel etc.)

Die Schiiler des letzten Jahrganges werden in Folgendem unterwiesen:

o Haus- und Betriebstechnik im Krankenhaus allgemein (Notstromversorgung etc.)
o Umgang mit medizintechnischen Anlagen
o Brandschutz im Krankenhaus

Die Unterweisungen dauern jeweils einen halben Tag.
Die Schiiler, die Betroffenen (Lehr- und Schulpersonal) und die sich in der Schule re-

gelmiBig authaltenden Personen haben auch Gelegenheit an Veranstaltungen der ein-
mal pro Jahr im Landesklinikum durchgefiihrten ,,Brandschutzwoche* teilzunehmen.

Brandalarm- und Raumungsiibungen wurden jedoch bisher unterlassen. Fiir die Klassen
waren keine zugeordneten Sammelplitze festgelegt.

Ergebnis 25

In Hinkunft sind an der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Amstetten
auch Brandalarm- und Raumungsiibungen durchzufiihren und zugeordnete Sam-
melplitze fiir die Klassen festzulegen.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Siehe Ergebnis 22

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.
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11.4.7 Periodische Uberpriifungen

Periodische Uberpriifungen miissen simtliche Sicherheitseinrichtungen umfassen. Hie-
zu zahlen Handfeuerloscher, Brandmeldeanlagen, Steigleitungen, Wandhydranten usw.
Diese Brandschutzeinrichtungen miissen periodisch von Fachkundigen iiberpriift wer-
den. Die Einhaltung der Uberpriifungsintervalle ist vom Brandschutzbeauftragten zu
kontrollieren.

« Tragbare Feuerldscher alle zwei Jahre (ONORM F 1053)18

« Steigleitungen, trocken alle Jahre durch Branc}%chutzbeauftragten, alle vier Jahre
Dichtheitsprobe durch Fachmann (TRVB F 128)

 Blitzschutzanlagen je nach Gebédudeart und Blitzschutzklasse (siehe Tabelle 1 der
TRVB E 154 ,Blitzschutz®“) im gegenstdndlichen Fallualle (}rei Jahre bzw. nzz})ch je-
dem Blitzschlag durch befugten Fachkundigen gemi3 OVE/ONORM E 8049

o Fluchtweg-Orientierungsbeleuchtung jahrlich

 Elektrische Anlagen alle fiinf Jahre (ESV 2003)

Die Uberpriifungsintervalle fiir die Handfeuerldscher wurden eingehalten.

Laut Aussage der Vermieterin wurden die periodischen Uberpriifungen der trockenen
Steigleitung, der Blitzschutzanlage, der elektrischen Anlagen und der Fluchtwegorien-
tierungsbeleuchtung nicht durchgefiihrt.

Ergebnis 26

Die Vermieterin ist aufzufordern, die fehlenden periodischen Uberpriifungen der
Sicherheitsanlagen umgehend und in weiterer Folge entsprechend den einschligi-
gen Vorschriften durchzufiihren.

Stellungnahme der NO Landesregierung:
Die Vermieterin wurde bereits kontaktiert und auf die entsprechende periodische
Uberpriifung der Sicherheitsanlagen hingewiesen.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

ONORM F 1053: ,,Uberpriifung, Instandhaltung und Kennzeichnung tragbarer Feuerloscher sowie Uberpriifungsplakette*
19
TRVB F 128: ,,Steigleitungen und Wandhydranten®
0. .
OVE/ONORM E 8049. , Blitzschutz bauliche Anlagen — Teil 1 Allgemeine Grundsétze*

1
ESV 2003: ,,Elektroschutzverordnung*
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11.4.8 Betrieblicher Brandschutz Eigenkontrollen

Zu den Aufgaben des Brandschutzbeauftragten gehdren auch die Brandschutz Eigen-
kontrollen, welche die behordlichen Kontrollen ergidnzen. Gemal TRVB O 120 ,,Be-
trieblicher Brandschutz Eigenkontrollen — Kontrollplan® sind in einem Betrieb vom
Brandschutzbeauftragten oder Brandschutzwart laufende Eigenkontrollen im Rahmen
des betrieblichen Brandschutzes durchzufiihren.

Die Brandschutz Eigenkontrollen dienen der friihzeitigen Entdeckung von Gefahren
und Mingeln und bilden einen wesentlichen Bestandteil des Vorbeugenden Brand-
schutzes. Die Zeitrdume zwischen den Kontrollen diirfen nicht zu groB sein, da stindige
Verdnderungen im Betrieb eine laufende Anpassung der BrandschutzmafBnahmen erfor-
derlich machen.

Da kein Brandschutzbeauftragter bestellt war, wurden auch keine Brandschutz Eigen-
kontrollen durchgefiihrt. Nach Bestellung eines Brandschutzbeauftragten sind von die-
sem die Brandschutz Eigenkontrollen durchzufiihren.

11.4.8.1 Kontrollplan

Der Brandschutzbeauftragte hat im Einvernehmen mit der Betriebsleitung einen Kon-
trollplan fiir die Durchfiihrung der Eigenkontrolle zu erstellen. Im Zuge der Brand-
schutz Eigenkontrolle (Datum, Zeit) ist die Prioritdt der erforderlichen Mallnahmen
festzulegen.

Ein Kontrollplan fiir die Durchfithrung der Eigenkontrolle konnte zum Priifungszeit-
punkt nicht vorgelegt werden.

11.4.8.2 Brandschutz-Méngelbericht

Das Ergebnis der Eigenkontrollen und der getroffenen Maflnahmen zur Méngelbehe-
bung sind in einem Brandschutz-Méangelbericht festzuhalten. Eine Kopie ist der Be-
triebsleitung vorzulegen. In der zweiten, beim Brandschutzbeauftragten verbleibenden
Kopie ist die Méngelbehebung in Evidenz zu halten. Das Original ist in das Brand-
schutzbuch einzulegen.

11.4.8.3 Filihrung eines Brandschutzbuches

54

Ein Brandschutzbuch wurde nicht gefiihrt.

Die Verwendung eines standardisierten Brandschutzbuches, welches die durchzufiih-
renden Kontrolltitigkeiten der Eigenkontrolle in Form von Checklisten vorgibt, kann
die Arbeit der Brandschutz-Verantwortlichen bedeutend erleichtern. Der LRH erachtet
es daher fiir zweckmaBig standardisierte Vorlagen zu erstellen.

Ergebnis 27

Der Landesrechnungshof empfiehlt, ein standardisiertes Brandschutzbuch fiir alle
Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege zu erstellen und den Brandschutzbe-
auftragten zur Verfiigung zu stellen. Auch eine Fithrung des Brandschutzbuches in
elektronischer Form wird als zweckmiif3ig erachtet.
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Stellungnahme der NO Landesregierung:
In der bereits zugesagten und erstellten Musterbrandschutzordnung ist auch die
Thematik des standardisierten Brandschutzbuches inkludiert, wobei kurzfristig ei-
ne elektronische Form aus technischen Griinden nicht vorgesehen werden kann.

NO Landesrechnungshof:
Die Stellungnahme wird zur Kenntnis genommen.

11.5 Abwehrender Brandschutz

11.5.1 Loschwasserversorgung

Die Loschwasserversorgung fiir die Feuerwehr erfolgt durch die Ortswasserleitung. Die
Loschwasserentnahme kann iiber zwei Uberflurhydranten erfolgen, welche im Nahbe-
reich der GuKPS situiert sind.

11.6 Feuerpolizeiliche Beschau

Uber die letzte feuerpolizeiliche Beschau der Stadtgemeinde konnten von der Vermiete-
rin keine Angaben gemacht werden.

St. Polten, im Juni 2008

Der Landesrechnungshofdirektor

Dr. Walter Schoiber
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